	PROCEDURA CONCORSUALE “APERTA ” – MEDIANTE UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA SINTEL – PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE IN OUTSOURCING DEL SERVIZIO DI LOGISTICA DEL MATERIALE  ALBERGHIERO E SANITARIO DELLA ASST PAPA GIOVANNI XXIII DI BERGAMO. DURATA 72 MESI EVENTUALMENTE RINNOVABILE AL MASSIMO PER ULTERIORI 36 MESI. 
LOTTO UNICO.



ALLEGATO 2_D
QUESTIONARIO TECNICO
PER IL CONFRONTO DELLE OFFERTE
	
Riferimento CSA
	Criterio di valutazione
	Punteggio massimo
	Punteggio
Minimo Richiesto
	Sub-criterio di valutazione

	 
	A - MODELLO LOGISTICO 
	
	
	 

	Art. 11.1.d)
	 A.1
	Esperienze pregresse di stoccaggio, picking, gestione lotti e scadenze, distribuzione farmaci, dispositivi medici e materiale diagnostico in ambito ospedaliero
	 


24
 
 
 
	 
 
 13
 
 
	3

	
Art. 8
	 A.2
	Modularità e Flessibilità del modello
	
	
	

	
	 A.2.1
	
Modalità /tecnologie proposte per l’attività di accettazione merce: 
- controlli qualità
- modalità e tempistiche
- componenti di automazione

	
	
	6

	
	 A.2.2
	Modalità/tecnologie proposte per l’attività di stoccaggio merce:
- modalità implementate per la corretta conservazione
- componenti di automazione
- organizzazione aree
- gestione scadenze

	
	
	6

	
	A.2.3
	
Modalità/tecnologie e strumenti impiegati in fase di allestimento richieste:
- sistemi di tracciabilità e congruità del prelievo a scaffale in fase di picking
- componenti di automazione

	
	
	6

	Art. 8
Art. 10.5.e)
	 A.3
	Analisi dei dati per elaborazioni statistiche finalizzate al miglioramento del sistema
	
	
	3

	 
	B - ASPETTI FISICI
	
	
	 

	
	 B.1
	Magazzini
	 

20 
 
 
	 

 11
 
 
	

	Art. 5.1

	 B.1.1
	Distanza 
	
	
	3

	
	
	Tempo percorrenza
	
	
	3

	
	 B.1.2
	Organizzazione Magazzini:
- suddivisione aree previste
- spazi in mq e nr bancali a disposizione

	
	
	6

	Art. 5.3
	 B.1.3
	
Dotazioni e Attrezzature:
- attrezzature impiegate nell’allestimento del magazzino e nella movimentazione interna al medesimo
- tipologia del sistema di stoccaggio
- tipologia e numero dei mezzi impiegati nell’appalto

	
	
	8

	 
	C - PERSONALE
	
	
	 

	







Art.7

	 C.1
	Organizzazione del personale, espressa in Tempi Pieni Equivalenti (FTE), dedicati per singolo processo logistico e per servizio di supporto. 
[bookmark: _GoBack](La valutazione terrà conto del rapporto tra automazione proposta nella gestione dell’appalto e risorse umane impiegare nei processi dell’appalto).
	




15
	




8
	




7

	
	 C.2
	Piano di formazione del personale della ditta:
- formazione obbligatoria in materia di sicurezza sul lavoro
- formazione informatica
- formazione logistica
	
	
	3

	
	 C.3
	Piano per la gestione della rotazione del personale per far fronte alle assenze di qualsiasi tipo del personale
	
	
	3

	
	 C.4
	Qualifiche e curriculum formativo e professionale del responsabile del magazzino
	
	
	2

	 
	D - GARANZIE DI CONTINUITÀ OPERATIVA
	
	
	 

	Art.10
	 D.1
	Piano di continuità operativa in caso di “disastro” (DRP = Disaster Recovery Plan)
	 2
	  N.A
	2

	 
	E – AZIONI “GREEN”
	
	
	 

	
	 E.1
	Azioni poste in essere per la riduzione dell’impatto ambientale dell’appalto, quali ad es. l’utilizzo di mezzi di trasporto con alimentazione alternativa, la riduzione della produzione di rifiuti ecc., che siano applicabili sin dall’inizio del contratto
	3
	  N.A
	3

	 
	F - MIGLIORIE
	
	
	 

	 
	 F.1
	Quanto proposto, rispetto al richiesto, atto a migliorare la qualità complessiva del Servizio
	4
	  N.A.
	4

	
	F.2
	Dotazioni e attrezzature offerte per il rinnovo - l’implementazione delle aree della ASST messe a disposizione per il servizio presso l’interporto e il Servizio Farmaceutico Territoriale (Verranno valutate qualità e tipologia delle dotazioni/attrezzature offerte)
	2
	  N.A.
	2
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