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Compensi per attivita in pronta disponibilita, maggiorazioni previste dalla
contrattazione aziendale nell’ambito del C.C.I.A. 20.04.2006

La Direzione Aziendale e le RSU / O0.SS. Rappresentative Aziendali

Richiamato lart. 29 del C.C.I.A. sottoscritto il 20.04.2006 relativamente alla
“‘Remunerazione condizioni di disagio anni 2005 e 2006” e piu specificatamente la
parte che prevede la temporanea prosecuzione del progetto che riconosce le particolari
condizioni dei servizi in pronta disponibilita, con riserva di revisione a seguito delle
verifiche in corso;

Tenuto conto di quanto emerso sull’argomento in data 20 e 27 aprile e 27 maggio 2006
nonche in sede tecnica;

CONVENGONO

. di ridefinire il progetto come segue :

tutte le prestazioni orarie aggiuntive rispetto all'orario ordinario di lavoro, svolte in turno
di pronta disponibilitd nelle rispettive fasce previste, sono remunerate con i compensi
per il lavoro straordinario come stabilito dal vigente CCNL con le seguenti
maggiorazioni :

€ 5,00 per le ore diurne ;

€ 6,00 per le ore festive e notturne feriali ;

€ 8,00 per le ore notturne festive.

I benefici economici di cui al precedente punto a), limitatamente agli ingressi in servizio
rilevati nell'ora immediatamente precedente all'inizio del turno programmato, saranno
riconosciuti solo su specifica comunicazione del competente responsabile (coll.
professionale sanitario con funzioni di coordinamento / responsabile di area) che
attesta 'anticipata chiamata in servizio per pronta disponibilita.

La decorrenza della applicazione delle nuove maggiorazioni viene fissata con le
prestazioni effettuate dal 01/06/2006.

di confermare che al finanziamento dei compensi stabiliti al precedente p.1 si provvede
con il fondo di cui all’art. 29 del CCIA 20/04/2006.

Per la Direzione Aziendale Pe;? éU/Z‘éj '

Bergamo, 29 giugno 2006
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