OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO
AZIENDA OSPEDALIERA

di rilievo nazionale e di alta speacializzazione

DELIBERAZIONE ADOTTATA IN DATA 29/09/2010

Dal DIRETTORE GENERALE Dr. Carlo Bonometti

- Assistono il Direttore Sanitario dr. Claudio Sileo e il Direttore Amministrativo dr. Gianpietro
Benigni che svolge le funzioni di verbalizzante.

- OInissis —

DELIBERAZIONE N. 1169

OGGETTO: Definizione composizione Ufficio Procedimenti Disciplinart



DELIBERAZIONE N. 116 9 sepuTA DEL 29 SET. 2010
Oggetto: Definizione composizione Ufficio Procedimenti Disciplinari.
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che il D.Lgs 150 del 27/10/2009 ha introdotto rilevanti modifiche alla normativa
in ambito disciplinare;

Dato atto che in conformitd allo stesso ed a quanio coerentemente previsio dai
CC.CC.NN.LL. sottoscritti successivamente a tale data, I’Azienda ha provveduto ad adottare 1
conseguenti atti regolamentari;

Rilevato che detta normativa prevede specifico Ufficio dei Procedimenti Disciplinari senza
nulla indicare in ordine alla composizione dello stesso;

Precisato che in sede di prima applicazione, approvando il nuovo regolamento disciplinare
da applicare al personale del Comparto Sanitd questa Azienda con deliberazione n.181 del
22/02/2010 ha ritenuto “...di stabilire provvisoriamente e fino a diversa previsione organizzativa,
che ’Ufficio Procedimenti Disciplinari per I’ Area Comparto ¢ individuato nella figura del Direttore
del Dipartimento Risorse Umane...”;

Precisando altresi che analogamente occorrerd provvedere anche per le Aree Dirigenziali il
" cui Regolamento sta seguendo il previsto iter di approvazione;

Dato atto che & in corso la revisione del modello organizzativo dell’ Area Amministrativa e
dei relativi Dipartimenti, ¢ che in sede di definizione dello stesso si terra conto di quanto
espressamente prevede 1’art.12 del del D.Lgs 165/2001 cosi come modificato dal D.Lgs 150/2009 in
ordine alla costituzione di apposito Ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro;

Dato altresi atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane sara collocato a riposo
dall’01/10/2010;

Ritenuto pertanto di definire per 1'immediato la composizione dell’Ufficio Procedimenti
Disciplinari, fatta salva e impregiudicata la possibilita di successiva revisione in coerenza con il
nuovo modello organizzativo aziendale;

Valutata I’opportunita che il segretario di tale ufficio svolga, in aggiunta alle attivita di

competenza dello stesso, anche una funzione di riferimento e consulenza ai designati preposti ai
procedimenti disciplinari loro afferiti dalla nuova normativa per le sanzioni meno gravi;

Responsabile def procedimento dr. Carlo Cavalleri USC Pianificazione e Sviluppoe Organizzativo CC/l



DELIBERA

1. di definire con effetto 01/10/2010 la seguente composizione dell’Ufficio Procedimenti
Disciplinari sia per 1’ Area del Comparto che per quelle Dirigenziali:

Titolare Supplente

Presidente Direttore  Amministrativo/Sanitario Dirigente delegato della  competente
secondo competenza Direzione

Componente Avv. Mario Anghileri — Lecco, o altro legale dello stesso studio

Segretario dr.a Giuliana Bertocchi Dr.a Laura Facchinetti

2. di precisare che il segretario di tale ufficio svolge in aggiunta alle funzioni proprie connesse allo
stesso anche attivitd di consulenza e riferimento per i dirigenti preposti ai procedimenti
disciplinari loro afferiti dalla nuova normativa D.Lgs 150 del 27/10/2009 per le
inosservanze/sanzioni meno gravi,

3. di stabilire altresi che I'Ufficio Procedimenti Disciplinari per specifiche problematiche tecniche
si possa avvalere di specialisti esperti per I’approfondimento/conoscenza di aspetti particolari
necessari per I’accertamento dei fatti e delle responsabilita.

IL DIRETTORE GENERALE
dr Car| onometti

IL DIRETTORE STRATIVO
dr Gia: o PBenigni
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