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DELIBERAZIONE NR. 973 DEL 10/07/2024

OGGETTO: RECEPIMENTO ACCORDO SOTTOSCRITTO IN DATA 13.06.2024 CON

LE RSU/OO.SS. DEL COMPARTO SANITA’ “FONDI CONTRATTUALI E
ISTITUTI GIURIDICT ECONOMICI CONNESSI”.

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona del Dott. Francesco Locati

ASSISTITO DA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DR. GIANLUCA VECCHI

IL DIRETTORE SANITARIO DOTT. MAURO MORENO
IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO DR.SSA SIMONETTA CESA

Premesso che I’art. 9, comma 5, del CCNL 02.11.2022 comparto sanita demanda alla
contrattazione integrativa aziendale le seguenti materie:

lett. a): i criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo
all'interno di ciascuno dei due fondi di cui agli artt. 102 e 103 del suddetto CCNL

lett. b): 1 criteri per I’attribuzione dei premi correlati alla performance

lett. c): 1 criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche all’interno
delle aree

lett. e): 1 criteri generali per I’attivazione dei piani di welfare integrativo

lett. 1): ’eventuale elevazione dell’indennita di pronta disponibilita, dell’indennita per il
turno notturno e dell’indennita e dei servizi destinatari di cui all’art. 107 del suddetto
CCNL;

Richiamate:

la deliberazione n. 1505 del 09.11.2023 con la quale, previa certificazione del Collegio
sindacale acquisita in data 18.10.2023, ¢ stato recepito ’accordo sottoscritto in data
18.09.2023 con le RSU/OO.SS. del personale del comparto sanita, nell’ambito del quale
sono state definite le modalita di utilizzo del fondo di cui all’art. 102 del CCNL 02.11.2022;

la deliberazione n. 1663 del 05.12.2023 con culi, previa certificazione del Collegio sinda-
cale acquisita in data 22.11.2023, ¢ stato recepito 1’accordo sottoscritto in data 07.11.2023
con le RSU/OO.SS. del personale del comparto sanita, nell’ambito del quale sono stati



definiti i criteri di attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle aree del per-
sonale del comparto sanita;

- la deliberazione n. 672 del 23.05.2024, con la quale I’azienda ha quantificato i fondi con-
trattuali del personale del comparto sanita per 1’anno 2023 (fondi definitivi al 31.12.2023)
e ’anno 2024 (fondi provvisori al 01.01.2024);

Rilevato che al fine di definire le suindicate materie oggetto di contrattazione integrativa e stato
costituito apposito gruppo tecnico paritetico che in data 06.03.2024 ha trasmesso alle
delegazioni trattanti il verbale conclusivo dei propri lavori;

Tenuto conto:

- del parere ARAN CSAN 144 del 10.01.2024 riguardante la nuova disciplina dell’indennita
di turno prevista dall’art. 106, commi 1 ¢ 2, del CCNL 02.11.2022;

- delle osservazioni trasmesse dalla RSU in data 11.03.2024 e del confronto tenutosi tra le
delegazioni trattanti nell’incontro sindacale del 20.03.2024;

- dei successivi approfondimenti e integrazioni comunicati alle rappresentanze sindacali
aziendali con mail del 29.03.2024 e 08.05.2024;

- della nota finale di condivisione dei contenuti della proposta di accordo trasmessa dalla
RSU in data 20.05.2024;

Preso atto che nell’incontro sindacale tenutosi in data 13.06.2024 ¢ stato sottoscritto con le
RSU e le organizzazioni sindacali FP CGIL, NURSIND, UIL FPL, CISL FP, apposito accordo
disciplinante gli istituti giuridici ed economici connessi ai fondi contrattuali del personale del
comparto sanita di cui agli artt. 102 e 103 del CCNL 02.11.2022, allegato al presente
provvedimento;

Precisato che il suddetto accordo abroga il capitolo IV “Fondi contrattuali e istituti giuridici
economici connessi” del vigente contratto collettivo integrativo aziendale (CCIA) sottoscritto
in data 02.03.2020 e costituira apposita sezione del CCIA di prossima sottoscrizione;

Vista la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria predisposta sull’argomento dalla SC
Gestione e sviluppo delle risorse umane;

Dato atto che in ottemperanza a quanto previsto in materia di controlli sulla contrattazione
integrativa dagli artt. 40, comma 3-sexies, e 40-bis, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001, 1’accordo
sottoscritto € stato trasmesso, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, in data
24.06.2024 al Collegio sindacale, che ha rilasciato in data 03.07.2024 il proprio parere positivo;

Ritenuto di procedere al formale recepimento dell’accordo disciplinante gli istituti giuridici ed
economici connessi ai fondi contrattuali del personale del comparto sanita di cui agli artt. 102
e 103 del CCNL 2.11.2022;

Dato atto che la dr.ssa Alessandra Zanini, direttore f.f. della SC Gestione e sviluppo delle
risorse umane, € responsabile del procedimento;

Acquisito il parere del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore
sociosanitario

DELIBERA

1. di recepire I’accordo sottoscritto in data 13.06.2024 con le RSU/OO.SS. del personale del
comparto sanita avente a oggetto gli istituti giuridici ed economici connessi ai fondi
contrattuali del personale del comparto sanita di cui agli artt. 102 e 103 del CCNL
02.11.2022 (allegato 1);



2. di dare atto che il suddetto accordo, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria predisposta dalla SC Gestione e sviluppo delle risorse umane (allegato 2), e stato
oggetto di certificazione da parte del Collegio sindacale in data 03.07.2024;

3. di precisare che il suddetto accordo abroga il capitolo IV “Fondi contrattuali e istituti
giuridici economici connessi” del vigente CCIA sottoscritto in data 02.03.2020 e costituira
apposita sezione del CCIA di prossima sottoscrizione;

4. di dare atto che la dr.ssa Alessandra Zanini, direttore f.f. della SC Gestione e sviluppo delle
risorse umane, e responsabile del procedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco Locati

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal direttore generale ai sensi del “Codice
dell’amministrazione digitale” (d.lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)



allegato 1

FONDI CONTRATTUALI E ISTITUTI GIURIDICI ECONOMICI CONNESSI

LE DELEGAZIONI TRATTANTI IN SEDE AZIENDALE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
(deliberazione n. 1565 del 23/11/2022)
presenti al confronto odierno come da riepilogo nominativo agli atti

Visto I'art. 9, comma 5 del CCNL 2.11.2022 che demanda alla contrattazione integrativa aziendale le
seguenti materie:

- lett. a): i criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo all'interno
di ciascuno dei due fondi di cui agli artt. 102 e 103 del suddetto CCNL;

- lett. b): i criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance;

- lett. ¢): i criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche all’interno delle
aree;

- lett. e): i criteri generali per 'attivazione dei piani di welfare integrativo;

- lett. I): 'eventuale elevazione dell'indennita di pronta disponibilita;

- lett. 1): 'eventuale elevazione dell'indennita per il turno notturno;

- lett. I): Fampliamento indennita e servizi di cui all’art. 107 del CCNL 2.11.2022;
Dato atto che:

- le modalita di utilizzo del fondo di cui all’art. 102 del CCNL 2.11.2022 sono state definite con
I’accordo sottoscritto in data 18.09.2023, recepito con deliberazione n. 1505 del 9.11.2023 previa
certificazione del Collegio sindacale acquisita in data 18.10.2023;

- i criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche all’interno delle aree
sono stati definiti con 'accordo sottoscritto in data 7.11.2023, recepito con deliberazione n. 1663
del 5.12.2023 previa certificazione del Collegio sindacale acquisita in data 22.11.2023;

Considerato il parere ARAN CSAN 144 del 10.01.2024 riguardante la nuova disciplina dell’indennita di
turno prevista dall’art. 106 del CCNL 2.11.2022;

Preso atto che, al fine di definire le suddette materie & stato costituito apposito gruppo tecnico
paritetico “istituti economici” che, in data 6.03.2024, ha trasmesso alle delegazioni trattanti il verbale
conclusivo dei propri lavori e la relativa proposta finale della sezione del CCIA "Fondi contrattuali e
istituti giuridici economici connessi";

Tenuto conto delle osservazioni e proposte di modifica trasmesse dalla RSU con nota del 11.03.2024,
del confronto tenutosi tra le delegazioni trattanti nell'incontro sindacale del 20.03.2024, dei
successivi approfondimenti e integrazioni comunicati alle rappresentanze sindacali aziendali con mail
del 29.03.2024 e 8.05.2024 nonché della nota di condivisione dei contenuti della proposta di accordo
trasmessa dalla RSU in data 20.05.2024;

Dopo ampia e approfondita discussione;
CONVENGONO

1) di approvare la disciplina delle materie demandate alla contrattazione integrativa aziendale ai
sensi dell’art. 9, comma 5, lett. a), b), c), e) e |) del CCNL 2.11.2022, contenuta nel documento
allegato al presente accordo (Allegato A);

2) di dare atto che il suddetto documento costituira apposita sezione del Contratto Collettivo

Integrativo Aziendale (CCIA) di prossima sottoscrizione; k
- ) et
\

Bergamo, 13 giugno 2024 ; ASST Papa Giovanni XXIII



3) di precisare che il presente accordo diventera esecutivo dopo il positivo esito del controllo da
parte del Collegio sindacale ai sensi dell’art. 10, comma 6 del CCNL 2.11.2022 e degli artt. 40,
comma 3- sexies e 40-bis, comma 1 del d.lgs. n.165/2001.

Per la Delegazione Parte Pubblica Per le RSU Per le 0OO0.SS.
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CAPITOLO CCIA — FONDI CONTRATTUALI E ISTITUTI GIURIDICI ECONOMICI
CONNESSI

Art. 1 - Fondi contrattuali

I CCNL 2.11.2022 ha istituito, a decorrere dal 1° gennaio 2023, i due nuovi fondi
contrattuali:

1. Fondo Incarichi, progressioni economiche e indennita professionali (ex art. 102
CCNL 2.11.2022)

2. Fondo Premialita e condizioni di lavoro (ex art. 103 CCNL 2.11.2022)

L’ASST determina annualmente i fondi contrattuali, nel rispetto della normativa e della
disciplina contrattuale vigente nel tempo, informandone le organizzazioni sindacali.

In attuazione di quanto previsto dagli artt. 102 e 103 del CCNL 02.11.2022 e nel rispetto
delle disposizioni nazionali e regionali, 'Azienda ha provveduto, con deliberazione n. 672
del 23.05.2024, a determinare i fondi definitivi al 31.12.2023 e a costituire i fondi provvisori
al 01.01.2024, cosi come certificati dal Collegio Sindacale.

Il valore provvisorio* di tali fondi al 01.01.2024 ammonta a:

Fondi contrattuali Anno 2024*

Fondo Incarichi, progressioni economiche e indennita professionali 13.476.791
(art. 102 CCNL 2.11.2022)
Fondo Premialita e condizioni di lavoro (art. 103 CCNL 2.11.2022) 12.916.254

*| fondi verranno integrati con gli incrementi legati alle assunzioni stabili e variabili ex
lege e per il personale aggiuntivo che Regione Lombardia autorizzera in base al
Piano triennale dei fabbisogni del personale 2024-2026, limitatamente alla quota di
competenza dell’anno 2024.

Le parti concordano nel prevedere un momento di confronto annuale per analizzare i dati
della spesa registrata per le singole voci gravanti sui fondi, I'entita dei residui e per
valutare un diverso utilizzo dei fondi contrattuali in considerazione delle relative
disponibilita.

Ai sensi dellart. 9 comma 5, lett. a) del CCNL 2.11.2022, la ripartizione delle risorse
disponibili tra le diverse modalita di utilizzo avviene come indicato nei successivi articoli.

Art. 2 — Criteri per I'utilizzo del Fondo Incarichi, progressioni economiche e
indennita professionali (art. 102 CCNL 2.11.2022)

Il fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali € destinato a
remunerare:

- le indennita correlate agli incarichi;
- i differenziali economici di professionalita;

/
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- gli assegni ad personam attribuiti nel caso di passaggio di area o di assegnazione a
mansioni inferiori per inidoneita psico-fisica;

- le indennita di coordinamento ad esaurimento;
- le indennita di qualificazione professionale;
- le indennita professionali specifiche.

A. Remunerazione sistema degli incarichi

Le parti, cosi come definito nellaccordo sottoscritto in data 18.09.2023 (allegato A1),
concordano di destinare al finanziamento del sistema degli incarichi di cui al Titolo Il —
Capo lll del CCNL 2/11/2022, I'importo di € 1.293.766,00.

B. Remunerazione differenziali economici di professionalita

1. Risorse: Le parti, cosi come definito nel suddetto accordo sottoscritto in data 18.09.2023
(allegato A1) hanno altresi concordato di:

- destinare l'importo di € 750.000,00 per l'attribuzione dei differenziali economici di
professionalita (DEP) di cui all'art. 19 del CCNL 2.11.2022 “Progressione economica
all'interno delle aree” per 'anno 2023,

- di impegnarsi a garantire l'attribuzione dei differenziali economici di professionalita
(DEP) anche per I'anno 2024 sulla base delle risorse che risulteranno disponibili.

In relazione alla stima di spesa annuale complessiva a valere sul fondo di cui all’art. 102,
verra definito, con specifico accordo sindacale, il vincolo di spesa relativo ai DEP di
ciascun anno successivo al 2023.

2. Criteri: Ai sensi dellart. 9, comma 5, lett. ¢c) del CCNL 2.11.2022, le parti hanno
sottoscritto apposito accordo in data 7.11.2023 (allegato A2) disciplinante i criteri per
I'attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle aree.

C.Indennita qualificazione professionale e indennita professionale specifica

L’indennita di qualificazione professionale e l'indennita professionale specifica sono
corrisposte nei valori e secondo la disciplina di cui agli artt. 99, comma 3, lett. c) e d) e
108 del CCNL 2.11.2022.

Eventuali residui del fondo di cui al presente articolo alimentano il Fondo premialita e
condizioni di lavoro con prioritaria destinazione alle voci di cui al comma 9, lett. a) e b)
dellart. 103 del CCNL 2.11.2022 (compensi di lavoro straordinario e indennita correlate
alle condizioni di lavoro).

Art. 3 - Criteri per I'utilizzo del Fondo premialita e condizioni di lavoro (art. 103
CCNL 2.11.2022) )

/A
Il fondo premialita e condizioni di lavoro € destinato a remunerare: Nl bsz

. . L i\
- i compensi per lavoro straordinario; \

p
- le indennita correlate alle condizioni di lavoro; / ) Z(«\M/L\A
/A
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- i premi correlati alla performance organizzativa e individuale;
- le misure di welfare integrativo in favore del personale;

- itrattamenti economici previsti da specifiche disposizioni di legge.

A) Premialita

A.1 - Consistenza della quota destinata alla premialita

L’ammontare della quota del Fondo destinato alla premialita, definito secondo le
disposizioni normative e contrattuali, € pari a € 5.908.088,00 (quota storica f.do
costituito al 01/01/2023) incrementato delle risorse relative alle assunzioni stabili
previste dal D.L. n. 34/2020 nonché al personale ESACRI “ex Croce Rossa” (d.lgs.
178/2012 e DGR 1864/2019) per un totale complessivo di € 6.104.398,00.

Tali risorse, al netto delle quote destinate alle componenti della premialita aggiuntiva di
cui al successivo p.to A.2.2) e nel rispetto dell'art. 103, comma 11 del CCNL 2.11.2022,
sono destinate:

- per il 70% alla premialita organizzativa
- per il 30% alla premialita individuale

Sino a diversa intesa, limporto del fondo di perequazione delle attivita libero
professionali, solvenza aziendale e sperimentazione del personale del comparto,
costituito ai sensi e con le modalita previste dal vigente Regolamento per la gestione
delle attivita sanitarie integrative (ASI) erogabili in libera-professione intramuraria e
solvenza aziendale, viene ripartito nell’anno successivo a quello di riferimento con i
criteri previsti per la premialita.

A.2 - Criteri per Pattribuzione dei premi correlati alla performance organizzativa e
alla performance individuale a decorrere dall’01.01.2024

In coerenza ed applicazione del CCNL in vigore e della normativa nazionale e regionale
in materia, I'istituto della premialita & finalizzato a perseguire un miglioramento dei livelli
di qualita della prestazione, il raggiungimento degli obiettivi di interesse regionale e
aziendale nonché l'efficacia e I'efficienza dei servizi prodotti. Esso & strettamente legato
alla valutazione dei risultati ed ai comportamenti messi in atto.

In sintesi le sue finalita sono:
1. migliorare le prestazioni degli individui, utilizzando la valutazione come opportunita;

2. favorire la crescita professionale degli individui attraverso interventi di sviluppo
(affiancamento, mobilita interna, autoformazione, addestramento, ecc.);

3. disporre di informazioni per la migliore gestione delle risorse umane;
4. premiare il merito individuale attraverso il riconoscimento economico. l LY
La performance viene misurata:

- a livello complessivo aziendale rispetto all’efficace raggiungimento degli obiettivi
strategici aziendali (performance organizzativa aziendale), prioritariamente

CCIA PERSONALE DEL COMPARTO ; }  ASST PAPA GIOVANNI XXl
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derivanti dagli obiettivi di interesse regionale sui quali viene valutata la Direzione
Generale;

- a livello di singola unita organizzativa individuata come autonomo centro di
responsabilita (performance organizzativa);

- a livello di singolo dipendente (performance individuale).

L'ASST adotta una metodologia di misurazione e valutazione che si basa sulla
“gestione della performance per obiettivi”. || perseguimento delle finalita sopra elencate
passa attraverso il coinvolgimento dei lavoratori nei processi aziendali mediante la
definizione ed incentivazione delle seguenti tipologie di obiettivi da realizzare
nellambito dell’'ordinaria organizzazione del lavoro e del relativo orario di servizio:

- obiettivi organizzativi c.d. di struttura/budget aventi valenza a livello di struttura di
appartenenza

- obiettivi individuali

L’assegnazione degli obiettivi di struttura, con i relativi indicatori, avviene a cura della
Direzione Aziendale in sede di contrattazione del budget con i responsabili delle singole
strutture organizzative. Al loro perseguimento partecipa e contribuisce tutto il personale
dell'azienda in rapporto alla posizione rivestita.

In coerenza con tali obiettivi i competenti responsabili (dirigenti/incaricati di funzione)
definiscono ed assegnano i sotto obiettivi individuali a tutto il personale afferito
utilizzando le apposite schede previste, nel rispetto della procedura aziendale di
valutazione del personale del comparto.

Tali obiettivi, cosi come i relativi indicatori, devono:

- essere coerenti con quelli della struttura di appartenenza;

- tenere conto di un’equa distribuzione dei carichi di lavoro e dei profili rivestiti;
- essere determinati, sostenibili e raggiungibili nei tempi previsti;

- essere oggettivamente misurabili.

Gli stessi vengono assegnati successivamente alla conclusione della contrattazione di
budget.

La fase di assegnazione avviene attraverso colloquio tra il Responsabile (Valutatore) e
il Valutato, con consegna di copia degli obiettivi assegnati e sottoscrizione da parte di
entrambi.

A.2.1 - Parametri

Al fine della definizione dell'importo di incentivazione da erogare individualmente a titolo
di premialitda occorre tener conto dei risultati della valutazione annuale della
performance come di seguito dettagliato:

- la performance organizzativa € misurata dal grado di raggiungimento degli obiettivi
della struttura di assegnazione del personale, cosi come validato dal Nucleo di
valutazione delle prestazioni: la % di raggiungimento viene ricondotta al punteggio

max di 70/100; /—M/
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- la performance individuale & misurata dal grado di raggiungimento degli obiettivi
individuali e dalla valutazione delle competenze/ comportamenti, cosi come validati
dal Nucleo di valutazione delle prestazioni: ciascuna delle componenti viene
ricondotta al punteggio max di 15/100 in modo che il totale della valutazione della
performance individuale sia espressa in 30/100;

- il risultato finale della valutazione della performance del dipendente, cosi ottenuto,
sara utilizzato, dopo la validazione del Nucleo di valutazione delle prestazioni, per il
calcolo della quota di premialita spettante in base alla seguente tabella:

PUNTEGGIO VALUTAZIONE % QUOTA DI PREMIALITA’
RAPPORTATO A 100 SPETTANTE

Finoa 49 0

Da 50 - 59 60%
Da 60 - 69 70%
Da 70-79 80%
Da 80 - 89 90%
Da 90 -95 95%
Da 96 -100 100%

Le quote effettive individuali di premialita verranno riconosciute ai singoli dipendenti,
oltre che in base alla percentuale di cui sopra, in rapporto ai seguenti elementi:

- giorni di effettiva presenza in servizio: sono assimilati alleffettiva presenza i giorni
di riposo, di recupero, di ferie, di formazione obbligatoria, di infortunio, di permessi
sindacali e di permessi mensili ai sensi della L. n. 104/92;

- percentuale del rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo parziale);

- parametrazione per area di appartenenza, secondo i coefficienti sotto elencati:

AREA DI APPARTENENZA COEFFICIENTE
Personale di supporto 1,23
Operatori 1,46
Assistenti 1,69
Professionisti della salute e dei funzionari 1,92

A.2.2 - Premialita aggiuntiva

E prevista una quota di premialita aggiuntiva per le seguenti fattispecie:

o Differenziazione premio individuale (art. 82 CCNL 21.05.2018)

In attuazione dell'art. 82 del CCNL 21.05.2018, ad una quota limitata massima del 5%
del personale (5% del personale afferente all'area sanitaria e sociosanitaria e 5% del
personale afferente allarea amministrativa-tecnica) che ha conseguito la valutazione
massima per la performance individuale (obiettivi individuali pari a 100/100 e

e
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valutazione competenze pari a 60/60) verra erogata una maggiorazione del premio pari
al 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti per la performance individuale al
personale valutato positivamente per ciascuna area di appartenenza.

A tal fine verra stilata, per ciascuna delle due aree, una graduatoria - senza distinzione
di ruoli e aree professionali - delle valutazioni massime riferite alla performance
individuale in ordine decrescente sulla base dei giorni di effettiva presenza ai sensi del
precedente punto.

In caso di parita di valutazione e di giorni di effettiva presenza, si terra conto del
maggior punteggio ottenuto nella valutazione della performance individuale riferita
allanno precedente (proseguendo, nel caso di ulteriore parita, considerando la
valutazione della performance individuale riferita all’anno precedente).

¢ Premio di disponibilita

Al personale che, a fronte di assenze non programmate e improvvise di personale, si
rende disponibile a coprire i turni delle successive 48 ore, & riconosciuto un premio pari
a € 30 per giornata. Non sono comprese, nell'attribuzione di tale premio, tutte le altre
variazioni di turno definite in tempi pil ampi rispetto a quelli sopra indicati.

Tale incentivo & esteso, salvo che le attivita non siano riconosciute con finanziamenti
specifici, al personale che si rende disponibile in caso di particolari situazioni di
complessita assistenziale quali: maxiemergenza e sovraffollamento del Pronto
soccorso, assistenza di adolescenti nellambito della salute mentale, assistenza ECMO,
emergenze area critica (blocco operatorio e terapie intensive).

La comunicazione telefonica/verbale del coordinatore/incaricato di funzione che
interpella il dipendente rappresenta il momento per definire il diritto al premio.

Alla comunicazione seguira segnalazione scritta di richiesta di rientro in servizio
riportante: turno orario, data, nominativo del collega da sostituire, orario di chiamata,
nominativo e firma del dipendente interessato.

e Incentivo per sostituzione incarichi di funzione

In caso di assenza, a qualsiasi titolo, superiore a 60 giorni consecutivi del titolare di
incarico di funzione organizzativa e professionale di media e elevata complessita
dellarea dei professionisti della salute e dei funzionari o di incarico di funzione
professionale dellarea degli assistenti e degli operatori, le funzioni possono essere
temporaneamente attribuite ad altro dipendente - non titolare di altro incarico - in
possesso dei requisiti previsti per l'incarico, per un massimo di 9 mesi, prorogabili di
altri sei mesi.

Per l'area dei professionisti della salute e dei funzionari, al sostituto (fermo restando
lindennita di funzione per lincarico professionale di base) verra riconosciuto un
incentivo economico pari al 70% del valore dell'indennita di funzione rapportata ai mesi
di effettivo svolgimento delle funzioni decorrenti dalla data di formale attribuzione.

Per l'area degli assistenti e degli operatori I'incentivo & pari al valore dellindennita di
funzione rapportata ai mesi di effettivo svolgimento delle funzioni decorrenti dalla data
di formale attribuzione.
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A tal fine la SC Gestione e sviluppo delle risorse umane dovra tempestivamente
ricevere la lettera di attribuzione delle funzioni temporanee. In assenza della
formalizzazione non potra essere riconosciuto alcun incentivo.

Il suddetto incentivo & finanziato in via prioritaria dai residui del fondo di cui allart. 102
del CCNL 2.11.2022 riconducibili alle indennita di funzione non corrisposte e in
subordine dalle risorse destinate alla premialita.

e Quota a disposizione del Direttore Generale

Una quota del fondo pari a € 80.000,00 é riservata al Direttore Generale per dare
effettivo riconoscimento a contesti lavorativi che presentano particolari criticita o che
partecipano a progettualita strategiche. L’individuazione dei servizi/strutture/attivita
avverra previo confronto con le RSU/OO.SS, e la distribuzione al personale verra
effettuata, ove non diversamente stabilito nelle schede progettuali, utilizzando i criteri
generali della distribuzione della premialita di cui al punto A.2.1.

A.2.3 - Tempi di pagamento

La liquidazione dei premi correlati alla performance pud avvenire esclusivamente previa
valutazione dei risultati finali o stati di avanzamento consuntivati e verificati dal Nucleo
di Valutazione delle Prestazioni.

Sono definiti i seguenti tempi di verifica e pagamento:

a) A ottobre, a seguito dello stato di avanzamento sul grado di raggiungimento degli
obiettivi di struttura connotati da elementi significativi, consuntivato e verificato dal
Nucleo di valutazione delle prestazioni.

La quota distribuibile & definita nella misura massima del 50% della quota di fondo
a cid dedicata sulla base dellesito della valutazione della performance della
struttura di assegnazione del personale e del contributo individuale parametrato ai
criteri definiti al precedente punto A.2.1 (effettive giornate di presenza, percentuale
del rapporto di lavoro e peso dell'area di appartenenza) nel periodo precedente il
monitoraggio (gennaio — giugno).

b) Entro il 30 aprile del’anno successivo, a seguito della valutazione dei risultati finali
della performance organizzativa e individuale, consuntivati e validati dal Nucleo di
Valutazione delle prestazioni, verra erogato il saldo in applicazione dei criteri di cui
al precedente punto A.2.1. Le componenti di premialita aggiuntiva di cui al p.to
A.2.2 verranno erogate in occasione del saldo entro il 30 aprile dellanno
successivo.

B) Sistema indennitario e lavoro straordinario

Le risorse del fondo di cui allart. 103 del CCNL 2.11.2022 non impegnate per le finalita
di cui sopra (performance) sono, per residualita, destinate al finanziamento delle altre
voci contemplate dal comma 9 del suddetto articolo e - al momento nell'attuale sede
previsionale - alle lett. a) e b) (compensi per lavoro straordinario e indennita correlate
alle condizioni di lavoro), rinviando a successive intese eventuali destinazioni riferite
alle lett. d) ed e) del CCNL 2.11.2022. ‘
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B.1 Indennita correlate alle condizioni di lavoro, con esclusione delle indennita di
specificita infermieristica (art. 104 CCNL 2.11.2022) e dell’indennita di tutela
del malato e promozione della salute (art. 105 del CCNL 2.11.2022):

Ai fini dell'applicazione delle indennita giornaliere & richiesta la presenza in servizio di
almeno meta dell'orario teorico di lavoro dovuto; il tempo dedicato alle riunioni di
reparto, alla docenza in orario di servizio, alle attivita formative o di aggiornamento non
concorre alla maturazione del suddetto requisito.

e Indennita di turno (art. 106 commi 1 e 2 CCNL 2.11.2022)

E’ lindennita giornaliera del valore di € 2,07 prevista per remunerare il disagio del
personale di tutti i ruoli e di tutte le aree (con esclusione del personale di elevata
qualificazione) turnista intendendosi per tale quello che opera in servizi attivati per un
minimo di dodici ore giornaliere ed effettivamente articolati su almeno due turni, purché
non esentato dall’effettuazione dei turni. Spetta pertanto anche al personale che
effettua un solo turno poiché rappresenta una precisa scelta dell’azienda, fermo
restando che tutto il personale afferente pud potenzialmente essere impiegato nell’'arco
temporale di apertura del servizio.

L'indennita spetta per ogni giornata di effettivo lavoro, ivi incluso il giorno montante e
smontante del turno notturno e non & corrisposta per i giorni di assenza dal servizio a
qualsiasi titolo effettuata.

Nel caso di due turni consecutivi il cui momento di termine del primo turno e di inizio del
secondo turno ricadano nella stessa giornata, I'indennita da riconoscere al dipendente &
una sola.

e Indennita oraria di servizio notturno (art. 106 comma 3 CCNL 2.11.2022)

E l'indennita oraria del valore di € 4,00 che spetta al personale di tutti i ruoli e di tutte le
aree per il servizio notturno effettuato tra le ore 22 e le ore 6 del giorno successivo.

e Indennita oraria per servizio festivo (art. 106 commi 4 e 5 CCNL 2.11.2022)

E l'indennita oraria del valore di € 2,55 lorde che spetta al personale di tutti i ruoli e di
tutte le aree prevista per compensare il disagio derivante dall’effettuazione del servizio
di turno in una giornata festiva.

Il servizio prestato dal personale in giorno festivo infrasettimanale da titolo, a richiesta
del dipendente (turnista e non turnista) da effettuarsi entro trenta giorni - fermo restando
le indennita di turno, di servizio notturno e festivo per i turnisti - e a condizione di non
essere in situazioni di debito orario non legate allo sviluppo del turno (calcolate con
riferimento al trimestre precedente), alternativamente a:

a) equivalente riposo compensativo;

b) corresponsione del compenso per lavoro straordinario/supplementare con le
maggiorazioni previste o dell'applicazione della banca delle ore.
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e Indennita giornaliera per I'operativita in particolari unita operative /servizi (art.
107 commi 1, 2 e 3 CCNL 2.11.2022)

E lindennita giornaliera lorda prevista per il personale che presta il servizio presso le
unita operative/servizi ritenuti particolarmente disagiati.

Le parti, ai sensi del comma 3 dell'art. 107 del CCNL 2.11.2022 e previo accertamento
della capienza del fondo contrattuale di riferimento, hanno individuato i seguenti servizi:

- malattie infettive e discipline equipollenti cosi come individuate dal DM 30.1.1998 e
s.m.i.; compresa la pediatria degenza in quanto I'attuale organizzazione prevede il
ricovero dei minori affetti da malattie infettive presso tale reparto;

- gruppi operatori (ivi compresa la sala parto, 'emodinamica e il polo angiografico);
- terapie intensive e sub-intensive (ivi compresa la patologia neonatale);
- servizi di nefrologia e dialisi;

- servizi di emergenza urgenza: SC EAS (SS pronto soccorso - OBI, SS medicina
d’'urgenza), AAT 118 e SOREU,

- servizi che espletano in via diretta le prestazioni di assistenza domiciliare presso
I'utente: 'indennita spetta per le sole giornate in cui vengono erogate le prestazioni di
assistenza domiciliare presso l'utente e previa comunicazione formale della SC
DAPSS per mezzo del modulo di missione, debitamente compilato e autorizzato. Nel
rispetto del principio di appropriatezza ed efficienza delle risorse impiegate, la
programmazione degli accessi domiciliari per i quali & prevista la corresponsione
delle indennita, verra effettuata mediante piano di lavoro del coordinatore/incaricato
di funzione del servizio che dovra contenere, in coerenza con i piani assistenziali: la
tipologia, la frequenza degli accessi e le figure professionali da coinvolgere, cosi da
ottimizzare I'assistenza, anche aggregando e distribuendo le prestazioni da rendere
nell’'arco della singola giornata domiciliare;

- servizi per le dipendenze: SERD Bergamo e SERD istituto penitenziario;

- istituto penitenziario;

- SPDC presso HPG23;

Tale indennita & riconosciuta ai dipendenti, come da CCNL vigente, nella misura di:

» € 5,00 per il personale del ruolo sanitario, sociosanitario e tecnico dellarea dei
professionisti della salute e dei funzionari, degli assistenti e degli operatori;

> € 1,50 per il profilo di operatore tecnico addetto all'assistenza dell'area del
personale di supporto (compresi gli operatori tecnici alberghieri).
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L'indennita & attribuita agli operatori di altri servizi solo se assegnati per un intero turno
di lavoro allequipe dei servizilreparti sopra indicati, su segnalazione formale del
coordinatore/incaricato di funzione ovvero con rilevazione mediante sistema
informatizzato.

Per i turni a scavalco tra due giornate di calendario compete una sola indennita che
convenzionalmente viene considerata quella di smonto del turno notturno.

e Indennita di pronta disponibilita (art. 44 comma 7 CCNL 2.11.2022)

Ai sensi dell’art. 9 comma 5 lett. |) del CCNL 2.11.2022, il valore dell'indennita oraria di
pronta disponibilita & elevato da € 1,80 a € 3,80 al verificarsi di una delle seguenti
condizioni:

- 3 o piu chiamate con rientro in servizio nei turni notturni feriali di P.D. di almeno 12
ore (che ricomprendano la fascia 22.00 - 6.00) e nei turni di P.D. di sabato-
domenica e festivi, con esclusione della continuazione da fine turno:

- una chiamata con permanenza in servizio di durata superiore alle 4 ore nei turni
notturni feriali di P.D. di almeno 12 ore (che ricomprendano la fascia 22.00 - 6.00)
e nei turni di P.D. di sabato-domenica e festivi, con esclusione della continuazione
del fine turno.

e Le indennita non espressamente disciplinate nel presente CCIA vengono erogate
secondo le disposizioni legislative e contrattuali nazionali e regionali.
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allegato A1
DEFINIZIONE QUOTE DI UTILIZZO FONDO DI CUI ALL’ ART. 102 CCNL 2/11/2022

LE DELEGAZIONI TRATTANTI IN SEDE AZIENDALE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
(deliberazione n. 1565 del 23/11/2022)
presenti al confronto odierno come da riepilogo nominativo agli atti

Visto I'art. 9, comma 5, lett. a) del CCNL 2/11/2022 che demanda alla contrattazione integrativa
aziendale i criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo all’interno di
ciascuno dei due fondi di cui agli artt. 102 e 103 del suddetto CCNL;

Visto altresi I'art. 102, comma 6, lett. a) e b) del CCNL 2/11/2022, che destina — tra le altre finalita — le
risorse di cui al Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali al finanziamento:

- del sistema degli incarichi di cui al Titolo Ill — Capo Ill del suddetto CCNL;

- dei differenziali economici di professionali (DEP) di cui all’art. 19 del suddetto CCNL (progressioni
economica all’interno delle aree);

_Ritenuto necessario definire la quota da riservare all’'interno dello stesso fondo alle suddette finalit3;
Precisato che il nuovo sistema degli incarichi delineato dal CCNL prevede:
- gliiincarichi di posizione destinati al personale inquadrato nell’area di elevata qualificazione;

- gliincarichi di funzione organizzativa e professionale destinati al personale inquadrato nell’area dei
professionisti della salute e dei funzionari;

- gli incarichi di funzione professionale destinati al personale inquadrato nell’area degli assistenti e
nell’area degli operatori;

Visti i dati illustrati dalla SC Gestione e sviluppo delle risorse umane relativamente all’entitd del
suddetto fondo tenuto conto degli incrementi contrattuali ed i relativi dati attuali di spesa distinti per
istituto contrattuale;

Rilevato che ai sensi dell’art. 102 comma 5 del CCNL 2/11/2022, I'incremento annuo del fondo ai sensi
dell’art. 1 comma 612 della legge n. 234 del 30/12/2021, & destinato alla remunerazione del sistema
degli incarichi di cui al Titolo Ill — Capo lll del CCNL 2/11/2022;

Dopo ampia e approfondita discussione;
CONVENGONO

1) di riservare all’interno del Fondo incarichi, progressioni economiche indennita professionali di cui
all’art. 102 del CCNL 2/11/2022:

a) I'importo di € 1.293.766,00 al finanziamento del sistema degli incarichi di cui al Titolo Ill — Capo
Il del CCNL 2/11/2022;

b) I'importo di € 750.000,00 per I'attribuzione dei differenziali economici di professionalita (DEP)
di cui all’art. 19 del CCNL 2/11/2022 (progressioni economica all'interno delle aree) per I'anno
2023;

2) di rinviare ad una prossima seduta la definizione dei criteri della procedura delle progressioni
economiche, sulla base dell’esito dei lavori del gruppo tecnico a tal fine costituito.

3) diimpegnarsi a garantire I'attribuzione dei differenziali economici di professionalita (DEP) anche per
I’anno 2024 sulla base delle risorse che risulteranno disponibili.
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_ {/\ANC W W N 47 //%? P C4IL
*\ ’Vk\) t D/Du/ ) u/ﬁ:‘“"“"’ //ﬁv\ 'i Ui L TRL

't\J'@L-\\Q-— A‘%:O(;L.—J A\\f\wL A Ty
@ T Y TEN R SR \3 Noo: FAeS
| ‘_1‘/ N p s

Bergamo, 18 settembre 2023 ASST Papa Giovanni XXl

"4 /




allegato A2

DEFINIZIONE CRITERI ATTRIBUZIONE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE
AREE —DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA’ (DEP)
LE DELEGAZIONI TRATTANTI IN SEDE AZIENDALE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO

(deliberazione n. 1565 del 23/11/2022)
presenti al confronto odierno come da riepilogo nominativo agli atti

Premesso che in data 18.09.2023, la delegazione trattante di parte pubblica e le competenti RSU/OO.SS.

hanno sottoscritto un accordo con il quale si e definito di destinare alle progressioni economiche del

personale del comparto per I'anno 2023 la quota di € 750.000,00 del Fondo incarichi, progressioni

economiche e indennita professionali di cui all’art. 102 del CCNL 2.11.2022;

Dato atto che in data 18.10.2023 il Collegio sindacale ha rilasciato il parere positivo di competenza;

Visto I'art. 9, co. 5, lett. c) del CCNL 2.11.2022 che demanda alla contrattazione collettiva integrativa la

definizione dei criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche all'interno delle

aree;

Rilevato che I'art. 19 del CCNL 2.11.2022 detta la nuova disciplina dell’istituto prevedendo I'attribuzione

dei “differenziali economici di professionalita” individuati nella tabella E allegata al CCNL;

Tenuto conto dell’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009, del parere del Dipartimento della Funzione pubblica del

20.01.2021 e dell’art. 52 comma 1 bis del D. Lgs. 165/2001 che dettano i principi in materia;

Dato atto che:

- il gruppo tecnico paritetico a tal fine costituito, nell’incontro del 13.10.2023, ha definito la propria
proposta;

- tale proposta é stata trasmessa alle RSU/O0.SS. ammesse alla contrattazione integrativa in data
26.10.2023;

Preso atto che la RSU ha trasmesso le proprie osservazioni in data 3.11.2023, proponendo in particolare:

- lintroduzione di una quota di riserva delle risorse per le finalita di cui all’art. 19 co. 4, lett. e);

- una modifica dei punteggi associati all’esperienza professionale maturata.

Tenuto conto di quanto emerso nel corso dell’incontro odierno;
CONVENGONO

1) di approvare i criteri di attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle aree contenuti
nel documento allegato alla presente intesa;

2) di fissare la decorrenza del riconoscimento al 1° gennaio 2023, in conformita a quanto previsto
dall’art. 19, comma 5 del CCNL 2.11.2022;

3) di precisare che il suddetto accordo diventera esecutivo dopo il positivo esito del controllo da parte
del Collegio sindacale ai sensi dell'art. 10, comma 6 del CCNL 2.11.2022 e degli artt. 40, comma 3-

sexies e 40-bis, comma 1 del D. Lgs n. 165/2001.

Per la Delegazione Parte Pubblica Per le RSU Per le 00.SS.
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CRITERI PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE -
DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA’ (DEP)

PREMESSA

La progressione economica all'interno delle aree ¢ uno strumento finalizzato a premiare, in modo
selettivo, 'acquisizione di incrementati livelli di professionalita dei dipendenti nello svolgimento delle
attribuzioni proprie dell’area.

L’attribuzione avviene nel rispetto dei seguenti principi generali:

- le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di personale, ai
sensi dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs n. 150/2009 e del parere del Dipartimento della Funzione
pubblica del 20.01.2021:

- la valutazione positiva costituisce titolo tilevante per la selezione, ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis, del
D. Lgs. 165/2001;

- Tart. 19 del CCNL 2.11.2022 disciplina Distituto prevedendo I’attribuzione dei “differenziali economici
di professionalita” individuati nella tabella E allegata al CCNL;

- non & possibile attribuite pit di un differenziale economico di professionalita al dipendente per
ciascuna procedura selettiva;

- la selezione ha validita per il solo anno cui si riferisce I'attribuzione della progressione economica e in
nessun caso la graduatotia puo essere utilizzata negli anni successivi.

1. RISORSE DESTINATE AI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA

L attribuzione delle progtessioni economiche ¢ finanziata con le risorse finanziarie del “Fondo
incarichi, progtessioni economiche e indennita professionali” di cui all’art. 102 del CCNL 2.11.202 a ci6
destinate dalla contrattazione integrativa, a seguito di specifico accordo con le competenti
rappresentanze sindacali aziendali.

Al sensi dell’art. 19, comma 4, lett. b) del CCNL 2.11.2022 e al fine di garantire un’equa distribuzione,
la suddivisione delle risorse disponibile tra le aree/ruoli verra effettuata in base alla percentuale di
addensamento nelle aree e nei ruoli alla data del 1° gennaio dell’anno di decorrenza del beneficio
nonché al valore dei DEP fissati dal CCNL per ciascuna area.

2. DECORRENZA DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE

La data di decorrenza del riconoscimento delle progtessioni economiche ¢ fissata al 1° gennaio
dell’anno nel quale viene sottosctitto I'accordo che ne prevede il finanziamento: per le progressioni
economiche dell’anno 2023 la data di decotrenza ¢ il 1° gennaio 2023.

3. REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

Ai sensi dell’art. 19 del CCNL 2.11.2022, la progtessione economica ¢ riconosciuta a seguito di
selezione alla quale partecipano tutti i dipendenti del’ASST Papa Giovanni XXIII in possesso - alla
data di decorrenza del riconoscimento (01.01. dell’anno di riferimento) - dei seguenti requisiti:
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1) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

2) anzianita di almeno 3 anni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato/determinato presso
IASST Papa Giovanni XXIII o altre aziende/enti del comparto sanita, nonché presso altre
amministrazioni pubbliche ed essere in possesso di almeno una valutazione annuale presso la nostra

ASST;

3) non essete in comando/distacco/assegnazione temporanea ad altro ente a qualunque titolo, ovvero
in aspettativa non retribuita concessa per assunzione a tempo determinato presso I’ASST di
appartenenza o altro Ente o per espletamento del periodo di prova a seguito vincita di concorso in
altri Enti o Aziende pubbliche;

4) non aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi tre anni (a titolo esemplificativo,
per le progressioni dell’anno 2023 ¢ preclusa la partecipazione a coloro 1 quali hanno goduto di una
progressione economica con decorrenza dall’1.1.2020);

5) non aver riportato, nei due anni antecedenti la data del 1° gennaio cui si riferisce la progressione
economica, provvedimenti disciplinari superiori alla multa. Nel caso in cui siano in cotso
procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso
rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla
conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene
comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla
procedura.

4. CRITERI DI SELEZIONE

Il personale in possesso dei requisiti sopra descritti partecipa alla selezione per lattribuzione della
progressione economica. Ad ogni singolo dipendente verra attribuito un punteggio utide alla
determinazione di una graduatoria (dal piu alto al pia basso dei punteggi) che individuera, nei limiti
delle risorse economiche disponibili, 1 dipendenti che accederanno alla progressione economica.

In analogia alle modalita di ripartizione delle risorse destinate alle progressioni, cosi come stabilito
dall’art. 19, comma 4, lett. b del CCNL 2.11.2022, verra formulata una graduatoria distinta per ogni

area/ruolo.

11 punteggio (max 100 punti) ¢ determinato in base sulla scorta di due fattori specifici, gia identificati dal
CCNL:

a) valutazione individuale: max punti 60

b) esperienza professionale: max punti 40

a) Valutazione individuale: la valutazione della performance individuale e rappresentata da due
componenti della valutazione: obiettivi individuali e competenze/comportamenti.

Fermo restando la necessita di almeno una valutazione presso la nostra azienda, si considerano le
ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite, o comungque le ultime tre valutazioni disponibili
in ordine cronologico qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa dell’assenza dal
servizio in relazione ad una delle annualita.

Al fine di sterilizzare, o quanto meno attenuare, le possibili distorsioni derivanti dalla soggettivita
insita nel processo di valutazione, si analizzeranno le valutazioni per gruppi omogenei in base al
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valutatore (tutti i dipendenti valutati dallo stesso valutatore costituiscono un gruppo omogeneo) e si
individueranno in ciascun gruppo i valoti soglia dei rispettivi quartili.

Le valutazioni ottenute dal dipendente verranno quindi confrontate, rispettivamente, con il primo e
il terzo quartile della distribuzione dei punteggi del soggetto valutatore. Disponendo cosi di un set di
sei valutazioni, verra assegnato un punteggio pari all'unitd per ogni valutazione ricompresa tra il
primo e il terzo quartile (estremi inclusi) e pari a due per ogni valutazione supetiore al terzo quartile.
In caso di valutazione inferiore al ptimo quartile non verranno riconosciuti punti utili.

Il punteggio complessivo sard quindi dato dalla somma dei punteggi parziali e successivamente
standardizzato cosi da ticondutlo al peso previsto (60%).

b) Esperienza professionale maturata:

Per esperienza professionale si intende quella maturata nel profilo professionale di appartenenza
all’1.1 dell’anno di riferimento (calcolata alla data del 31.12 dell’anno antecedente), con rapporto di
lavoro dipendente, anche a tempo determinato e a tempo parziale, con o senza soluzione di
continuita, ptesso ASST Papa Giovanni XXIII, altre aziende/enti del comparto sanita o presso
altre amministrazioni pubbliche nel medesimo o corrispondente profilo.

Al fine di considerare opportunamente le dinamiche di sviluppo dell’esperienza professionale, che
non costituisce una semplice funzione lineare del numero di anni di setvizio, verra attribuito un
punteggio sulla scorta della seguente tabella di cotrispondenza:

anni A | punti|anni A  punti
0,00 0,00 0,00 [21,00 1,00 2850
1,00 1,00 1,00 {22,00 1,00 29,50
2,00 1,00 2,00 {23,00 1,00 30,50
3,00 1,00 3,00 [24,00 1,00]31,50
4,00 1,00 4,00 |25,00 1,00 32,50
5,00 1,50 5,50 |26,00 0,50 33,00
6,00 1,50 7,00 |27,00 0,50 33,50
7,00 12,00 9,00 |28,00 0,50/ 34,00
18,00 2,00 11,00 (29,00 0,50 34,50
9,00 | 2,00 13,00 |30,00 0,50 35,00
10,00 2,00 15,00 | 31,00 0,50 35,50
11,00 1,50 16,50 | 32,00 0,50 36,00
12,00 1,50 18,00 |33,00 0,50 36,50
13,00 1,50 19,50 | 34,00 0,50 37,00
14,00 1,50 21,00 | 35,00 0,50 37,50
15,00 1,50 22,50 | 36,00 0,50 38,00
16,00 1,00 23,50 |37,00 0,50 38,50
17,00 1,00 24,50 | 38,00 0,50 39,00
18,00 1,00 25,50 | 39,00 0,50 39,50
19,00 1,00 26,50 [40,00 0,50 40,00
20,00 1,00 27,50

Nella formulazione della graduatoria, in caso di parita di punteggio, si applicheranno 1 criteri di priorita
nell’ordine indicato:
- aver conseguito un minotr numetro di progressioni economiche;
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- maggior numero di anni di permanenza nella posizione economica in godimento (attuale
DEP/ex fascia).

Prioritariamente allo scottimento della graduatoria, ai sensi dell’art. 19, comma 4, lett. b) e €) del CCNL,
verranno ticonosciute le progressioni economiche nel limite massimo del 5% delle risorse
complessivamente a disposizione in favore del personale che ha maturato:

- almeno 10 anni di esperienza professionale senza aver mai conseguito progtressioni economiche,

- almeno 20 anni di esperienza professionale e che, durante tale periodo, ha conseguito non piu di
due progressioni economiche.

Qualora tale percentuale del 5% non venga del tutto usufruita, sara ridistribuita tra gli idonei nelle
graduatorie secondo i criteri sopra riportati.

5. PROCEDURA

La SC Gestione e sviluppo delle risorse umane emettera, per ciascuna annualita, un avviso con il quale
comunichera I'avvio delle procedute di selezione per lattribuzione delle progressioni economiche di
area.

L’avviso verra diffuso tramite annuncio e mail a tutto il personale, verra pubblicato in un’apposita
sezione dell'intranet aziendale e verra tramesso alle RSU/OQ.SS. ammesse alla contrattazione
integrativa.

I dati relativi ai servizi prestati e alle ultime tre valutazioni disponibili saranno acquisiti d’ufficio.

Verificati i requisiti di accesso di cui all’att. 3), e tenuto conto dei criteri di selezione di cui all’art. 4), la
SC Gestione e sviluppo delle risorse umane provvedera a elaborare, per ciascuna area e per ciascun
ruolo, la relativa graduatoria del personale dipendente ammesso.

Le graduatorie verranno pubblicate in un’apposita sezione dell'intranet aziendale e di ci0 verra data
comunicazione mediante annuncio e mail a tutto il personale.

Eventuali richieste di chiarimenti e/o richieste di verifica circa la correttezza dei punteggi assegnati
potranno essere presentate alla SC Gestione e sviluppo delle tisorse umane esclusivamente via mail

allindirizzo: risorseumane DEP@asst-pg23.it entro 10 giorni dalla data di pubblicazione delle

graduatorie.

Dopo aver effettuato le verifiche in merito alle eventuali segnalazioni pervenute, la graduatoria
definitiva verra approvata con deliberazione del Direttore Generale e si procedera all’attribuzione del
relativo differenziale economico professionale a decotrere dal 1° gennaio dell’anno di riferimento.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
MODULO 1

Scheda 1.1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

13 giugno 2024

Periodo temporale di vigenza

Fino a sottoscrizione di nuovo accordo in materia

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica: Direttore Sociosanitatio (con funzione di Presidente),
Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario, Direttore £.f. SC Gestione e
sviluppo delle risorse umane, Direttore f.f. SC DAPSS.

I soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa aziendale
a norma dell'art. 9 del CCNL 02.11.2022 sono:

a) la RSU;

b) i tapptesentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di
categoria firmatarie del CCNL: FP CGIL, CISL FP, UIL FPL,
FIALS, NURSIND, NURSING UP

Soggetti sindacali firmatari: RSU, FP CGIL, NURSIND, UIL FPL,
CISL FP

Soggetti destinatari

Personale del Comparto sanita

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Fondi contrattuali e istituti giuridici economici connessi

E stata acquisita la certificazione del Collegio Sindacale in data 03.07.2024

Intervento
del’Organo di
z controllo
.g interno.
g Allegazione
g della
g Certificazione
© - dell’Otgano di
s = controllo
&5 interno alla
£ 8% Relazione
E ;8:. § illustrativa.
9B 3 Attestazione del
§ g L rispetto degli
a2 g obblighi di
& g2 legge che in
oD caso di
-y 2 ;
3 inadempimento
A~ comportano la
g sanzione del
= divieto di
K erogazione della
v tetribuzione
accessoria

Ai sensi del D.L. n. 80/2021 convertito con L. n. 113/2021, le pubbliche
amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti devono adottare entro il
31 gennaio di ogni anno il Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) che ricomprende i seguenti strumenti di programmazione: il Piano
della performance, il Piano triennale delle azioni positive, il Piano
organizzativo del lavoro agile (POLA), il Piano triennale dei fabbisogni di
personale (PTFP), Piano formativo e il Piano triennale della prevenzione
della corruzione e trasparenza. Con deliberazione n. 153 del 31.01.2023,
successivamente integrata con deliberazione n. 466 del 29.03.2023 ¢ stato
adottato il “Piano integrato di attiviti e organizzazione 2023-2025
del’ASST Papa Giovanni XXIII”.

ASST Papa Giovanni XXIIl - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 - www.asst-pg23.it
Gestione e sviluppo delle risorse umane - Tel. 035.2675055 - Fax 035.2673074 —
risorseumane.segreteria@asst-pg23.it
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Il Piano integrato di attivitd e organizzazione ¢ pubblicato ai sensi dell’art.
10 comma 8 del d.lgs. 33/2013 sull’home page dell’Azienda, in specifica
sezione “Amministrazione Trasparente”.

La Relazione della Performance anno 2022, adottata con delibera n. 935 del
28.06.2023, ¢ stata validata ai sensi dell’articolo 14, comma 6 del d.lgs. n.
150/2009 dal Nucleo di Valutazione delle prestazioni in data 14.06.2023 ed
¢ stata pubblicata entro il 30 giungo 2023 nella specifica sezione
“Amministrazione Trasparente”.

MODULO II

Illustrazione dellarticolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessotie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a) Illustrazione del contratto

A seguito di appositi incontri sindacali svoltisi in data 20 marzo 2024 e 13 giugno 2024, le delegazioni
trattanti di parte pubblica e di parte sindacale, in data 13.06.2024, hanno proceduto alla sottoscrizione
dell’ipotesi di accordo relativo agli istituti giuridici e economici connessi ai fondi contrattuali ex art. 102
e art. 103 del CCNL 2.11.2022.

Il suddetto accordo, che costituira un’apposita sezione del contratto collettivo integrativo di prossima
sottoscrizione, disciplina le seguenti materie oggetto di contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 9,
comma 5 del CCNL2.11.2022:

e lett. a): i criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo all'interno di
ciascuno dei due fondi di cui agli artt. 102 e 103 del suddetto CCNL;

e lett. b): i criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance;

e lett. c): 1 criteri per la definizione delle procedure delle progtressioni economiche all'interno delle
aree;

o lett. e): i criteri generali per I'attivazione dei piani di welfare integrativo;
e lett. I): eventuale elevazione dell'indennita di pronta disponibilita;
e lett. ]): 'eventuale elevazione dell'indennita per il turno notturno;

e lett. I): 'ampliamento indennita e servizi di cui all’art. 107 del CCNL 2/11/2022.

Nel rispetto degli artt. 102 e 103 del CCNL 02.11.2022 e delle disposizioni nazionali e regionali, con
deliberazione n. 672 del 23.05.2024, I'azienda ha proceduto alla determinazione dei fondi definitivi al
31.12.2023 e alla costituzione dei fondi provvisori all’1.1.2024.

Di1 seguito la descrizione dei singoli articoli dell'ipotesi di accordo:

Art. 1: sono stati riportati 1 valori provvisori all’l.1.2024 dei fondi “Fondo Incarichi, progressioni
economiche e indennita professionali” e “Fondo Premialiti e condizioni di lavoro”, precisando che i
suddetti importi verranno integrati con gli incrementi legati alle assunzioni stabili e variabili ex lege e
per il personale aggiuntivo che Regione Lombardia autorizzera in base al Piano triennale dei fabbisogni
del personale 2024-2026, limitatamente alla quota di competenza dell’anno 2024.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 - www.asst-pg23.it
Gestione e sviluppo delle risorse umane - Tel. 035.2675055 - Fax 035.2673074 —
risorseumane.segreteria@asst-pg23.it
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Le parti hanno altresi concordato di prevedere un momento di confronto annuale per analizzare 1 dati
della spesa registrata per le singole voci gravanti sui fondi, I'entita dei residui e per valutare un diverso
utilizzo dei fondi contrattuali in considerazione delle relative disponibilita. Tale confronto per 'anno in
cotso € avvenuto nell’incontro sindacale del 13.06.2024.

Art. 2: vengono definiti i criteri di utilizzo del Fondo Incarichi, progressioni economiche e indennita
professionali.

Le modalita di utilizzo del fondo sono gia state definite con I’accordo sottoscritto in data 18.09.2023,
tecepito con deliberazione n. 1505 del 9.11.2023 previa cetrtificazione del Collegio sindacale acquisita in
data 18.10.2023. Con tale accordo si & definito di destinate al finanziamento del sistema degli incarichi
di cui al Titolo III — Capo III del CCNL 2/11/2022, 'importo di € 1.293.766,00 e I'importo di €
750.000,00 per Pattribuzione dei differenziali economici di professionalita (DEP) di cui all’art. 19 del
CCNL 2.11.2022 “Progtessione economica all'interno delle aree” per 'anno 2023. Tale accordo ¢ stato
pertanto insetito quale allegato alla preintesa oggetto di certificazione. La definizione della quota
destinata alleprogressione economiche dell’anno 2024 sara oggetto di definizione in un prossimo
accotdo.

Analogamente anche i criteti per la definizione delle procedure delle progressioni economiche
all’interno delle atee sono gia stati definiti con I'accordo sottoscritto in data 7.11.2023, recepito con
deliberazione n. 1663 del 5.12.2023 previa certificazione del Collegio sindacale acquisita in data
22.11.2023. Anche tale accordo € stato pertanto insetito quale allegato alla preintesa oggetto di
certificazione.

E’ stato espressamente tibadito, in conformita alle disposizioni contrattuali che eventuali residui del
fondo alimentano il Fondo premialita e condizioni di lavoro con prioritatia destinazione alle voci di cui
al comma 9, lett. 2) e b) dell’art. 103 del CCNL 2.11.2022 (compensi di lavoro straordinario e indennita
correlate alle condizioni di lavoro).

Art. 3: vengono definiti i criteri di utilizzo del Fondo Premialita e condizioni di lavoro.

Per quanto concerne la premialitd ne viene definito Pammontare: pari a € 5.908.088,00 (quota storica
f.do costituito al 01/01/2023) incrementato delle tisorse relative alle assunzioni stabili previste dal D.L.
n. 34/2020 nonché al personale ESACRI “ex Croce Rossa” (d.Igs. 178/2012 e DGR 1864/2019) per
un totale complessivo di € 6.104.398,00.

Vengono poi definiti i criteri generali per I'erogazione della premialita organizzativa e individuale, nel
tispetto del D.Lgs. n. 150/2009 e delle disposizioni contrattuali. Alla premialita organizzativa €
destinato il 70% delle risorse e alla premialita individuale il 30% delle stesse.

Il sistema di etogazione dei premi cotrelati alla petformance organizzativa ed individuale definito nel
CCIA prevede:

e il coinvolgimento di tutto il personale del comparto nel raggiungimento degli obiettivi (di
struttura/individuali) delle strutture di afferenza;

e la valorizzazione, a seguito di specifica valutazione effettuata mediante apposite schede della qualita
del contributo assicurato dal singolo dipendente agli obiettivi di struttura e individuali e del
compottamento tenuto/competenze dimostrate nell'anno di riferimento dallo stesso;

e la percentuale della quota di premialita teorica tisultante dalla tabella di parametrazione della
valutazione della petformance organizzativa e individuale, sara utilizzata per il calcolo delle quote
individuali spettanti, rapportandola ai seguenti elementi:
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- giorni di effettiva presenza in servizio: sono assimilati alla presenza i giorni di riposo, di recupero,
di ferie, di formazione obbligatoria, di infortunio, di permessi sindacali, di permessi mensili ai sensi -
della L. n. 104/92;

- percentuale del rapporto di lavoro (tempo pieno/ tempo patziale);

- coefficienti dell’area di appartenenza: sono stati modificati i precedenti coefficienti di
patametrazione connessi alle ex categotia professionali attribuendo all’atea del petsonale di
supporto (in cui sono confluite le ex cat. A e ex cat. B) il coefficiente della ex cat. B e all’atea dei
professionisti della salute e dei funzionari (in cui sono confluiti le ex cat. D e ex cat. Ds) il
coefficiente della ex cat. D.

Sono stati altresi riviste le componenti della premialita aggiuntiva:

e Differenziazione premio individuale: & stata mantenuta la procedura gid prevista nel CCIA

sottoscritto in data 02.03.2020 ma ¢ stata ridotta la quota di personale beneficiatio. Pertanto al 5%
del personale che ha conseguito la valutazione massima per la petformance individuale (obiettivi
individuali pari a 100/100 e valutazione competenze pari a 60/60) vetrd erogata una maggiorazione
del premio pari al 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti per la performance
individuale al personale valutato positivamente pet ciascuna area di appattenenza.
A tal fine verra stilata, per ciascuna delle due aree, una graduatotia - senza distinzione di ruoli e aree
- delle valutazioni massime rifetite alla performance individuale in ordine dectescente sulla base dei
giorni di effettiva presenza. In caso di parita di valutazione e di giorni di presenza, si tetrd conto del
maggior punteggio ottenuto nella valutazione della petformance individuale tiferita all’anno
precedente (proseguendo, nel caso di ulteriore patita, considerando la valutazione della petformance
individuale riferita all’anno precedente).

® Premio di disponibilita: ¢ stato incrementato lincentivo da € 25/giornata a €30/giotnata
ticonosciuto al personale che, a fronte di assenze non programmate e improvvise di personale, si
rende disponibile a garantire la presenza nelle successive 48 ore. Tale incentivo € esteso a tutto il
personale anche non turnista.

L’impatto dell’incremento dell’importo dell’incentivo € stato stimato sulla base dei dati anno 2022 e
ammonta a circa 16 mila €:

|

] ~ Importo ] | Nuovo | ‘

. Rudlo | 222356 | N, | Importo (30€) l Diff. |
103 - SANITARIO | 60.625 | 2425 72750 ; 12125 l

} 303 - TECNICO | 20975 | 89 | 25170 | 4195 |
. Totale ‘1 81.600 ‘ 3264 97920 | 16320

E stato precisato che tale incentivo ¢ esteso al personale che si rende disponibile in caso di
particolari situazioni di complessita assistenziale quali: maxiemergenza e sovtaffollamento del Pronto
soccotso, assistenza di adolescenti nell’ambito della salute mentale, assistenza ECMO, emergenze
area critica (blocco operatorio e terapie intensive), salvo che le attivitd non siano ticonosciute con
finanziamenti specifici.

* Incentivo per sostituzione incarichi di funzione: ¢ stato introdotto un nuovo incentivo pet
remunerare la sostituzione dei titolati di incarichi di funzione, alla seguente condizioni:

- assenza del titolare, a qualsiasi titolo, superiore a 60 giotni consecutivi;
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- le funzioni devono essete temporaneamente attribuite ad altro dipendente - non titolare di altro
incarico (non interim) - in possesso dei requisiti previsti per 'incarico;
- durata massima sostituzione pet un massimo di 9 mesi, prorogabili di altri sei mesi;

- incentivo economico pati al 70% del valote dell’incarico (per I'area dei professionisti della salute e
dei funzionari) intero valore dell’incarico per I'area dell’area degli assistenti e operatori rapportata
ai mesi di effettivo svolgimento delle funzioni decorrenti dalla data di formale attribuzione;

- in assenza della formalizzazione non potra essere riconosciuto alcun incentivo;

- DPincentivo & finanziato in via prioritatia dai residui del fondo di cui all’art. 102 riconducibili alle
indennita di funzione non cotrtisposte e in subordine dalle risorse destinate alla premialita.

Quota a disposizione del Direttore Generale: ¢ stata confermata la quota del fondo pati a €
80.000,00 ¢ riservata al Direttore Generale pet dare effettivo riconoscimento a contesti lavorativi
che presentano particolari criticita o che partecipano a progettualita strategiche. L’individuazione
dei servizi/strutture/attivitd avverra previo confronto con le RSU/OO.SS e la distribuzione al
petsonale, ove non diversamente stabilito nelle schede progettuali, verra effettuata utilizzando 1
criteri generali della distribuzione della premialita.

La liquidazione dei premi correlati alla performance ¢ stata differita di un mese e avverra
esclusivamente previa valutazione dei risultati finali o stati di avanzamento consuntivati e verificati dal
Nucleo di valutazione delle prestazioni. Sono definiti i seguenti tempi di verifica e pagamento:

- a ottobre, a seguito dello stato di avanzamento sul grado di raggiungimento degli obiettivi di struttura

connotati da elementi significativi, consuntivato e verificato dal Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni. La quota distribuibile ¢ definita nella misura massima del 50% della quota di fondo a c1o
dedicata sulla base dell’esito della valutazione semestrale della petformance.

entro il 30 aprile dell’anno successivo, a seguito della valutazione dei risultati finali della performance

otganizzativa e individuale consuntivati e validati dal Nucleo di Valutazione delle prestazioni, verra
erogato il saldo unitamente alle componenti della premialita aggiuntiva.

Per quanto concetne il sistema indennitario e la remunerazione del lavoro straordinario, le risorse del
fondo non destinate alla premialita sono, per residualita, destinate al finanziamento delle altre voci
contemplate dal comma 9 del suddetto atticolo e - al momento nell’attuale sede previsionale - alle lett.
a) e b) (compensi pet lavoro straordinario e indennita cotrelate alle condizioni di lavoro), rinviando a
successive intese eventuali destinazioni riferite alle lett. d) ed e) del CCNL 2.11.2022.

Nel merito del sistema indennitario:

si & definito di allineare la disciplina dell’indennita di turno di cui all’art. 106 del CCNL 2.11.2022 al
patete ARAN CSAN144 del 10.01.2024 riconoscendo I'indennita di turno a tutto il personale -
con esclusione del personale di elevata qualificazione e di quello esentato dall’effettuazione dei
turni - che opera in setvizi attivati per un minimo di dodici ore giornaliere ed effettivamente
articolati su almeno due turni, compresi pertanto i coordinatori di tali servizi e con esclusione di
coloto che sono esentati dall’effettuazione dei turni.

¢ stata confermata dell’indennita di lavoro notturno a € 3,10 per ogni ora di setvizio prestata tra le
ote 22 e le ore 6; ’

ai sensi dell’att. 9, comma 5, lett. 1), 'indennita giornaliera per I'operativita in particolari unita
opetative /setvizi - att. 107 co. 1, 2 e 3 CCNL 2.11.202 ¢ stata mantenuta ai servizi gia individuati
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nel precedente CCIA, ne & stata formalizzata la spettanza all’istituto penitenziario ed & stata estesa
al servizio SPDC presso THPG23;

® ¢ stato previsto, ai sensi dell'art. 8 co.5 lett. 1), incremento dellindennitd oraria di pronta
disponibilita da € 1,80 a € 3,80 al verificarsi di una delle seguenti condizioni, peraltro gia previste
nel precedente CCIA:

- 3 o piu chiamate con rientro in servizio nei turni feriali di PD di 12 ote (che ricomptendano la
fascia 22.00/6.00) e nei tutni di PD sabato-domenica e festivi, con esclusione della
continuazione da fine turno;

- una chiamata con permanenza in servizio di durata supetiote alle 4 ote nei turni feriali di PD di
12 ore (che ricomprendano la fascia 22.00/6.00) e nei tutni di PD sabato-domenica e festivi,
con esclusione della continuazione da fine turno;

Le RSU e le OO.SS. hanno inserito una nota a vetbale in cui chiedono un approfondimento della nota
ARAN indirizzata ad un ASL della Ligutia relativa alla modalita di attribuzione dellindenniti di cui
allart. 107 del CCNL 2.11.2022 ai servizi che espletano in via diretta le prestazioni di assistenza
domiciliare presso l'utente.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle tisorse

Il valore dei fondi contrattuali € stato determinato dall’azienda, con delibera n. 672 del 23.05.2024, in
conformita ai criteti contenuti negli att. 102 e 103 del CCNL e delle disposizioni nazionali e regionali in
matetia.

11 valore provvisotio di tali fondi all’1.1.2024 ammonta a:

- Fondo Incarichi, progressioni economiche e indennita professionali (art. 102 CCNL 2.11.2022): €
13.476.791

- Fondo Premialita e condizioni di lavoro (art. 103 CCNL 2.11.2022): € 12.916.254

Si ricorda che tali importi verranno integrati con gli incrementi legati alle assunzioni stabili e variabili ex
lege e per il personale aggiuntivo che Regione Lombardia autorizzerd in base al Piano triennale dei
fabbisogni del personale 2024-2026, limitatamente alla quota di competenza dell’arino 2024.

L’ipotesi di accordo dettaglia l'utilizzo delle tisorse disponibili dei suddetti fondi petr le finalita
espressamente indicate al comma 6 dell’art. 102 e al comma 9 dell’art. 103 del CCNL 2.11.2022.

Si segnala in particolare:

- in merito ai premi correlati alla performance € destinato 'importo di € 6.104.398,00 a valere sul
Fondo Premialita e condizioni di lavoro ex art. 103 CCNL 02.11.2022;

- In metito al finanziamento delle indennita degli incarichi di funzione ¢ destinato I'importo di €

1.293.766,00 a valere sul Fondo Incarichi, progtessioni economiche e indennita professionali (art.
102 CCNL 2.11.2022).

c) Effetti abrogativi impliciti
Viene disapplicato il precedente capitolo del CCIA “Fondi contrattuali e istituti economici connessi”
sottosctritto in data 2 marzo 2020.

d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
metitocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale e otganizzativa
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Si attesta la coerenza con le previsioni legislative e contrattuali in materia di meritocrazia e premialita ai
fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale e organizzativa.

L’art. 3, sezione A “Premialita”, definisce un sistema premiante coetente con le norme legislative e
contrattuali attraverso la previsione di criteri di correlazione tra performance conseguita - verificata da
oggettivi indicatori di risultato - e la partecipazione alla distribuzione della premialita.

Il sistema aziendale di valutazione della performance prevede un monitoraggio ed una verifica degli stati
di avanzamento, al 30 giugno e al 31 dicembre di ogni anno, degli obiettivi assegnati: cio costituisce
elemento sostanziale e necessatio, insieme alla validazione da parte del Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni, per ’erogazione degli emolumenti.

e) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche orizzontali

Si attesta il rispetto del principio di selettivita delle progtessioni economiche (art. 23 D.Lgs 150/2009).
A tal riguardo si rimanda alla relazione illustrativa e tecnico finanziaria predisposta a corredo
dell’accordo, sottoscritto in data 7.11.2023 ed avente ad oggetto la definizione criteri di attribuzione
delle progtessioni economiche all'interno delle atee — differenziali economici di professionalita (DEP)
oggetto di certificazione da parte del Collegio sindacale in data 22.11.2023.

f) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale

Nel presente contratto si € provveduto ad armonizzare i contenuti del precedente CCIA alle
disposizioni di cui al CCNL 02.11.2022.

Inoltre, al fine di mantenere un’ organica e trasparente disciplina degli istituti, si ¢ proceduto a declinare
pet le singole indennita correlate alle condizioni di lavoro le procedure per il ticonoscimento e 1
servizi/strutture destinatari.

In merito alla premialita si & proceduto, in continuita con quanto gia fatto con il precedente CCIA, a
una revisione degli incentivi in precedenza definiti, fermo restando il principio generale della
correlazione della quota di premialita al raggiungimento degli obiettivi assegnati alla struttura e al
contributo individuale fornito al raggiungimento degli stessi, quale risultante dalla valutazione
individuale operata dal competente responsabile, convalidata dal Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni.

g) Altre informazioni
Nulla da esporte.
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

1. Modulo 1
La costitugione del Fondo per la contrattasione integrativa

2. Modulo 2
Definizione delle poste di destinagione del Fondo per la contrattazione integrativa

3. Modulo 3

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato
dell’anno precedente

4. Modulo 4
Compatibilita economico-finangiaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annnali e
Pluriennali di bilancio
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MODULO I: COSTITUZIONE DEI FONDI PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA (Deliberazione n. 672 del 23.05.2024)

La contrattazione integrativa in argomento riguarda:

- il Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali di cui all’art. 102 del CCNL
02.11.2022

- il Fondo Premialita e condizioni di lavoro di cui all’art. 103 CCNL 2.11.2022 relativo al personale del
comparto sanita.

FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA

PROFESSIONALI
Costltuzmne
FONDO PROVVISORIO 2024 AL 01/01/2024 01/01/2024
Indennita d'incarico correlata agli incarichi funzionali. 839.001
Indennita di coordinamento ad esautimento. 8.391
Valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale. 2.668.836
Indennita profess1ona1e spec1ﬁca | 988.605
,,,,,,, B o o | R
Indennita art. 86, c.5, CCNL 21/05 / 2018 - indennita tutno unico. ‘ 5.152
Fasce retributive al netto aumento CCNL 02/11/2022 - triennio 2019 / 2021. 7.549.305
Assegm ad personam 15.733
Art 101,c. 2 - Incremento fasce econormche per effetto incrementi tabellan 335.946
(CCNL 02/1 1 /2022 triennio 2019/2021) ’
Att. l>02> c. 5 - ulteriore incremento ai sensi dell'art. 1 c. 612 della1234/2021 \77 -
di un importo su base annua non superiore a euro 145,53 pro-capite, applicato | 499.896
alle unita di personale in setvizio al 31/12/2018 (CCNL 02/11/2022 - triennio ’
2019/2021). I N
Art. 102, c. 2, lett. e) differenze tabellati tra D e Ds a copertura dei
differenziali di professionalita di cui alla tabella d) (CCNL 02/11/2022 - 98.872
“triennio 2019/2021). . I
RIA cessati anno precedente nnpom annuah
(art 102, c. 3, lett. a, CCNL 02/11/2022 - triennio 2019/2021). 32.612
_Nﬂ;} ’?/"’,’f nel rispetto. de// art. 23, comma 2 de/D /gs . 75/2077” (art 703 06) -
Subtotale 13.042.349
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FONDO COSTITUITO 2024 AL 01/01/2024
(Ddigs.in. 75/ 2017 art' 23, comma 2) 1 Ll A
Personale tecnico SOREU, passaggio titolarita ad AREU (Agenzia regionale
emergenza urgenza), n. 35 tecnici - Decreto DG Welfare 16653/2020 e
16666,/2020. S
Assunzioni stabili ex lege:
n. 17,31 petsonale del comparto (ADI) - dl 34/2020, att. 1, c. 4,
n. 24 infermieri terapia intensiva (TT) - dl 34/2020, art. 2, c. 1 e dgr 3264/2020
e dgr 3331/2020,
'n. 39 infermieri di famiglia (Ifec) - dl 34/2020, art. 1, c. 5 e dgr 3377/2020, :
n. 48,03 personale del comparto per potenziamento dell’assistenza tettitoriale -
1234/2021, att. 1, c. 274. :
Incremento operato secondo le modalita previste dal parere del Ministero dell’Ecconomia e delle
Jinanze, prot. n. 179877 del 01.09.2020 ¢ dalle linee gnida regionali (allegato 7.2 DGR |
1827/2024 ¢ DGR 2003/2024). i
Le risorse sono state riconosciute con decreto Decreto della Presidenga RL n. 20355 del

13.009.737

494.835

Incrementi fondi ex lege:

Personale ESACRI (ex Croce Rossa) - d. Igs 178/2012 e dgr 1864/2019.
Le risorse sono state riconosciute con decreto Decreto della Presidenga RL n. 20355 del
19/12/2023 (BPE2024)

Fondo provvisorio 2024 al 01/01/2024

Per le sezioni:

I - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA;
II- RISORSE VARIABILI,

III- DECURTAZIONE FONDO

le informazioni di dettaglio sono contenute nella tabella precedente

4.765

13.476.791

SEZIONE IV: SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

Risorse aventi carattere di certezza e stabilita al netto delle decurtazioni del
fondo ai sensi del D. Lgs. n. 75/2017 art 23, comma 2

13.009.737

Risorse variabili: Decurtazioni per passaggio petsonale tecnico a AREU e

incrementi fondi ex lege operati secondo le modalita previste dal parete del
Ministero del’Economia e delle finanze, prot. n. 179877 del 01.09.2020. Le
risorse sono state riconosciute con decreto Dectreto della Presidenza RL n.

20355 del 19/12/2023 (BPE2024).

467.054

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

13.476.791
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SEZIONE V — RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALI’ESTERNO DEL
FONDO

Nessuna risorsa allocata all’esterno det Fondi

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO

AL Costituzione
Fondo provvisorio 2024 al 01/01/2024 01/01/2024
Compensi di lavoro straordinatio. 716.945
Indennita correlate alle condizioni di lavoro. 5.133.553
Premi correlati alla performance organizzativa. 4.135.662
Premi correlati alla performance individuale. 1.772.426
Art.103, c. 7 - ulteriori incrementi ai sensi dell'art. 1, c. 604, 1. 234/2021 su
base annua non supetiore ad euro 68,41 pro-capite applicate alle unita 034.988
dipendenti in setvizio al 31/12/2018 (CCNL 02/11/2022 - triennio ’
2019/2021).

Art. 103, c. 8 - in attuazione di quanto ptevisto dall'att. 1, c. 293, 1. 234/2021
le disponibilita del presente fondo, sono ulteriormente incrementabili sulla
base del piano di riparto, della quota attribuita a ciascuna regione, secondo le 241.716
indicazioni dell'allegata tabella G, in merito all'indennita di pronto soccorso ai
sensi dell'art. 107 comma 4 (CCNL 02/11/2022 - triennio 2019/2021).

Art. 101, c. 1 - aumento pro capite, su base annua, pari ad euro 84,50 per n. 290.258
teste al 31/12/2018 (CCNL 02/11/2022 - ttiennio 2019/2021). '

Ratei RIA cessati anno precedente
(Art. 103 comma 5 lettera e CCNL 2 novembre 2022 - triennio 2019 /2021). 16.650
Non rileva nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. lgs. n. 75/2017” (art 103 ¢.6).

Subtotale 12.542.198

Fondo costituito 2024 al 01/01/2024

(D.Lgs. n. 75/2017 art 23, comma 2) e

Petsonale tecnico SOREU, passaggio titolarita ad AREU (Agenzia regionale
emergenza urgenza), n. 35 tecnici - Decteto DG Welfare 16653/2020 e - 125.488
16666,/2020.
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Assunzioni stabili ex lege:
n. 17,31 personale del comparto (ADI) - dl 34/2020, art. 1, c. 4,

n. 24 infermieri terapia intensiva (IT) - dl 34/2020, art. 2, c. 1 e dgt
3264/2020 e dgr 3331/2020,

n. 39 infermieri di famiglia (Ifec) - dl 34/2020, att. 1, c. 5 e dgt
3377/2020,

n. 48,03 personale del comparto per potenziamento dell’assistenza 467.254
territoriale - 1 234/2021, art. 1, c. 274.

Incremento operato secondo le modalita previste dal parere del Ministero dell’Economia e
delle finanze, prot. n. 179877 del 01.09.2020 ¢ dalle linee guida regionali (allegato 7.2
DGR 1827/2024 ¢ DGR 2003/2024).

Le risorse sono state riconosciute con decreto Decreto della Presidenga RL n. 20355

del 19/12/2023 (BPE2024).

Incrementi fondi ex lege: 48.940
Personale ESACRI (ex Croce Rossa) - d.Igs 178/2012 e dgr 1864/2019.
Le risorse sono state riconosciute con decreto Decreto della Presidensa RL n. 20355
del 19/12/2023 (BPE2024)

Fondo provvisorio 2024 al 01/01/2024 12.916.254

Per le sezioni:

I - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA;
II- RISORSE VARIABILI,

ITII- DECURTAZIONE FONDO

le informazioni di dettaglio sono contenute nella tabella precedente

SEZIONE IV: SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

Risotse aventi carattere di certezza e stabilita al netto delle decurtazioni del

fondo ai sensi del D. Lgs. n. 75/2017 art 23, comma 2 1-823.548

Risorse variabili: Decurtazioni per passaggio petsonale tecnico a AREU e
incrementi fondi ex lege operati secondo le modalita previste dal parere del
Ministero del’Economia e delle finanze, prot. n. 179877 del 01.09.2020. Le 390.706
risorse sono state riconosciute con decteto Decreto della Presidenza RL n.
20355 del 19/12/2023 (BPE2024).

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 12.916.254
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SEZIONE V — RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL
FONDO ' :

Nessuna risorsa allocata all’esterno dei Fondi

MODULO II: DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER
LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Circa la definizione delle poste di destinazione del Fondo incarichi, progtessioni economiche e
indennitd professionali di cui all’art. 102 del CCNL 02.11.2022 si rinvia alla relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria trasmessa a cotredo dell’accordo avente ad oggetto i criteri di utilizzo del Fondo
incarichi, progressioni economiche e indennita professionali di cui all’art. 102 del CCNL 02.11.2022,
sottoscritto con le RSU/OQ.SS. in data 18.09.2023 e da voi certificato in data 18.10.2023.

Di seguito la definizione delle poste di destinazione per 11 Fondo premialita e condizioni di lavoro:

FONDO PREMIALITA’ E CONDIZIONI DI LAVORO

SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto -
a certificazione

SEZIONE 1II - Destinazioni specificatamente regolate dall’accordo
integrativo:

Risorse destinate alla premialita: performance otganizzativa, individuale e aggiuntiva | ¢ 6.104.398
Risorse destinate al sistema indennitatio e al lavoro straordinario € 6.811.856

SEZIONE III - (Eventuali) destinazioni ancora da regolare

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo | ¢ 12.916.254
pet la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo -
Parte non pertinente

SEZIONE VI - ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO -
FINANZIARIO, DEL RISPETTO DI VINCOLI DI CARATTERE GENERALE

Si attesta che la quantificazione dei fondi ¢ avvenuta complessivamente nel rispetto dell’art. 23, comma
2 del D. Lgs. n. 75/2017 e dei vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa del
petsonale.

Sia la quantificazione che gli utilizzi dei fondi avvengono in assoluto tispetto delle disposizioni
contrattuali e delle norme legislative e regionali in materia:
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- 1 criteri di utilizzo dei fondi garantiscono che I'erogazione dei diversi compensi al personale a titolo di:
ptemialita organizzativa e individuale, premialita aggiuntiva, progtessioni economiche orizzontali,
indennita per patticolari condizioni di lavoro, indennitd per gli incarichi di funzione, remunerazione
compenso lavoro straordinario, troveranno piena copertura economica con le trisorse complessive dei
relativi fondi.

- 1 compensi al personale dipendente a titolo di premialitd vengono erogati nel rispetto dei principi di
selettivita, attraverso l'azione combinata di diversi strumenti: verifica del grado di raggiungimento
degli obiettivi, valutazione individuale, maggiorazione del ptemio individuale.

- 1 criteri vigenti per le progressioni economiche otizzontali riconosco selettivamente i passaggi
otizzontali ad un numero limitato di dipendenti nei limiti delle tisorse disponibili e secondi criteri
meritocratici.

MODULO III: SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER 1A
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA E IL CONFRONTO CON IL
CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

FONDO INCARICHI, PRQGRESSIONI ECONOMICHE| Anno 2023. Anno 2024*
E INDENNITA PROFESSIONALI Fondo Fondo
definitivo provvisorio
Risorse aventi carattere di certezza e stabilita al netto delle decurtazioni *
del fondo ai sensi del D. Lgs. n. 75/2017 att 23, comma 2 15000737 100557
Risorse variabili € 667.933 € 467.054
[Totale del Fondo per la contrattazione integrativa € 13.677.670 € 13.476.791*
. %
FONDO PREMIALITA’ E CONDIZIONI DI LAVORO | Anno 2023 b AU
Fondo Fondo
definitivo provvisorio
Risorse aventi carattere di certezza e stabilita al netto delle decurtazioni
del fondo ai sensi del D. Lgs. n. 75/2017 att 23, comma 2 €12.525.548 € 12.525.548*
Risorse variabili € 580.389 € 390.706
Totale del Fondo per la contrattazione integrativa € 13.105.937 € 12.916.254*

*1 fondi verranno integrati con gli incrementi legati alle assunzioni stabili e variabili ex lege e per il
petsonale aggiuntivo che Regione Lombatdia autorizzera in base al Piano triennale dei fabbisogni del
personale 2024-2026, limitatamente alla quota di competenza dell’anno 2024.

MODULO IV - COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI
ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO
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risorseumane.segreteria@asst-pg23.it
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIll

Gestione e sviluppo delle risorse umane

Direttore Alessandra Zanini

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione.

La programmazione della gestione e il relativo monitoraggio del costo del personale avviene utilizzando
il modello tegionale denominato “Modello A” che prevede la ripartizione dei costi del personale
dipendente per atea contrattuale con evidenza specifica dei fondi contrattuali, competenze fisse e oneri
sociali.

L’azienda presidia i limiti di spesa dei Fondi previsti contrattualmente mediante I'applicazione di un
sistema contabile informatico che monitorizza l'utilizzo delle predette risorse che sono allocate
complessivamente nel Bilancio ai conti di contabilita previsti per le competenze accessorie distinti per
singoli ruoli. '

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa Fondo

delPanno precedente risulta rispettato

I dati elaborati mediante il sistema contabile informatico forniscono gli elementi per la verifica, in fase
consuntiva, del rispetto dei limiti di spesa.

Sezione III — Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

I fondi contrattuali come indicati al modulo I sono contabilizzati nei relativi conti di bilancio.
L’ammontare dei fondi e dei telativi oneti tiflessi trova copertura finanziaria in sede di redazione del
Bilancio di Previsione e risultano meglio evidenziati nel Modello A — dettaglio dei costi del personale —
parte integrante del Bilanci.

Il Ditettore £.f.
SC Gestione e sviluppo delle risorse umane
Dr.ssa Alessandra Zanini

Bergamo, 21 giugno 2024

Ufficio relazioni sindacali
1l responsabile del procedimento: dr.ssa Laura Facchin,

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza OMS, 1 - 24127 Bergamo - Tel. 035.267111 - www.asst-pg23.it
Gestione e sviluppo delle risorse umane - Tel. 035.2675055 - Fax 035.2673074 -

risorseumane.segreteria@asst-pg23.it
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE (proposta n. 1011/2024)

Oggetto: RECEPIMENTO ACCORDO SOTTOSCRITTO IN DATA 13.06.2024 CON LE RSU/OO.SS.
DEL COMPARTO SANITA’ “FONDI CONTRATTUALI E ISTITUTI GIURIDICI ECONOMICI
CONNESSI”.

SC PROPONENTE

Si attesta la regolarita tecnica del provvedimento, essendo state osservate le norme e le procedure previste
per la specifica materia.

Si precisa, altresi, che:
A. il provvedimento:

[0 prevede
non prevede

COSTI diretti a carico dell’ASST
B. il provvedimento:

[0 prevede
non prevede

RICAVI da parte dell’ ASST.

Bergamo, 05/07/2024 Il Dirigente

Dr.ssa Merelli Chiara




PARERE DIRETTORI

all’adozione della proposta di deliberazione N.1011/2024

ad oggetto:

RECEPIMENTO ACCORDO SOTTOSCRITTO IN DATA 13.06.2024 CON LE RSU/OO.SS. DEL
COMPARTO SANITA’ “FONDI CONTRATTUALI E ISTITUTI GIURIDICI ECONOMICI

CONNESSI”.

Ciascuno per gli aspetti di propria competenza, vista anche 1’attestazione di regolarita amministrativo-

contabile.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO :
Ha espresso il seguente parere:

X FAVOREVOLE

Vecchi Gianluca

Ha espresso il seguente parere:

X FAVOREVOLE
NON FAVOREVOLE
ASTENUTO

NON FAVOREVOLE
ASTENUTO
Note:
DIRETTORE SANITARIO : Moreno Mauro

Note:

DIRETTORE SOCIOSANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:
X FAVOREVOLE
NON FAVOREVOLE
ASTENUTO

Cesa Simonetta

Note:




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’Albo Pretorio on-line
dell’Azienda socio sanitaria territoriale

“Papa Giovanni XXIII” Bergamo

per 15 giorni
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