
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OGGETTO: RECEPIMENTO ACCORDO SOTTOSCRITTO IN DATA 19.04.2023 CON 

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA DIRIGENZA 

PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA (PTA) SUI CRITERI 

GENERALI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PROVENTI DELL’ATTIVITA’ 

DI SUPPORTO ALLA LIBERA PROFESSIONE INTRAMURARIA AI 

DIRIGENTI PTA 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

nella persona della Dr.ssa Maria Beatrice Stasi 

 

ASSISTITO DA: 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  AVV. MONICA ANNA FUMAGALLI 

IL DIRETTORE SANITARIO   DOTT. FABIO PEZZOLI 

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO F.F.  DR.SSA SIMONETTA CESA 

 

Premesso che l’art. 66, comma 1, lett. j) del CCNL 17.12.2020 dell’area funzioni locali dispone 

che sono oggetto di contrattazione integrativa i criteri generali per l’attribuzione dei proventi 

dell’attività di supporto alla libera professione intramuraria dei dirigenti sanitari a favore dei 

dirigenti professionali, tecnici e amministrativi (PTA); 

Richiamata: 

- la deliberazione n. 2230 del 25.11.2021 con cui è stato recepito l’accordo sottoscritto con le 

OO.SS. della dirigenza dell’area sanità nell’ambito del quale, in attuazione dell’art. 116, 

comma 3, del CCNL 19.12.2019 dell’area sanità, sono stati definiti gli incentivi economici 

da attribuire ai dirigenti PTA che con la propria attività rendono possibile l’organizzazione 

per l’esercizio della libera professione intramuraria dei dirigenti sanitari; 

- la deliberazione n. 2376 del 16.12.2021 avente ad oggetto l’approvazione del regolamento 

per la gestione delle attività sanitarie integrative (ASI) erogabili in libera professione 

intramuraria e solvenza aziendale che, all’art. 6.4, prevede di attribuire “l’8% della quota 

azienda (quota aziendale a copertura dei costi diretti e indiretti) - sino a un massimo di € 

100.000, al lordo degli oneri aziendali (IRAP, INPS e INAIL) - alla costituzione del fondo 

per gli incentivi economici da distribuire al personale dirigenziale a tempo pieno dei ruoli 

amministrativo, tecnico e professionale in servizio in azienda”; 



Precisato che, ai sensi dell’art. 116, comma 3 del CCNL 19.12.2019 dell’area sanità, il valore 

dell’incentivo attribuito a ciascun dirigente PTA non può superare il valore medio attribuito ai 

dirigenti sanitari ai sensi dell’art. 5, comma 2, lett. e) del DPCM 27.03.2000; 

Dato atto che nell’incontro sindacale in data 19.04.2023, è stato sottoscritto con le 

organizzazioni sindacali della dirigenza PTA apposito accordo disciplinante i criteri per la 

distribuzione del suddetto fondo per le annualità 2021 e 2022; 

Vista la relazione illustrativa predisposta sull’argomento dalla SC Gestione e sviluppo delle 

risorse umane; 

Preso atto che in ottemperanza a quanto previsto in materia di controlli sulla contrattazione 

integrativa dagli artt. 40, comma 3-sexies, e 40-bis, comma 1, del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, 

l’accordo sottoscritto è stato trasmesso, unitamente alla relazione illustrativa, in data 

28.04.2023 al Collegio sindacale, che ha rilasciato il proprio parere positivo in data 10.05.2023; 

Ritenuto di procedere al formale recepimento dell’accordo; 

Acquisito il parere del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore 

sociosanitario f.f. 

 

DELIBERA 

 

1. di recepire l’accordo sottoscritto in data 19.04.2023 con le organizzazioni sindacali della 

dirigenza PTA (allegato 1), avente a oggetto la definizione dei criteri generali per 

l’attribuzione dei proventi dell’attività di supporto alla libera professione intramuraria dei 

dirigenti sanitari a favore dei dirigenti PTA; 

2. di dare atto che il suddetto accordo, unitamente alla relazione illustrativa predisposta dalla 

SC Gestione e sviluppo delle risorse umane (allegato 2), è stato oggetto di certificazione da 

parte del Collegio sindacale in data 10.05.2023; 

3. di demandare alla SC Gestione e sviluppo delle risorse umane i conseguenti adempimenti 

informativi. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

dr.ssa Maria Beatrice Stasi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il responsabile del procedimento: dr.ssa Angela Colicchio                                      SC Gestione e sviluppo delle risorse umane AC/lf  
 

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal direttore generale ai sensi del “Codice dell’amministrazione digitale” 

(d.lgs. n. 82/2005 e s.m.i.) 



allegato 1

ACCORDO SUI CRITERI GENERAU PER ^ATTRIBUZIONE Al DIRIGENTI PTA DEI
PROVENTI DELL'ATTIVITA' DI SUPPORTO ALLA LIBERA PROFESSIONE

INTRAMURARIA

LE DELEGAZIONI TRATTANTI IN SEDE AZIENDALE PER IL PERSONALE DIRIGENTE PTA

(delib. n. 63 del 14.01.2021)
presenti al confronto odierno come da riepilogo nominativo agli atti

Premesso che:

in attuazione dell'art. 116, comma 3 del CCNL 19.12.2019 detl'Area Sanità, le OO.SS. della
Dirigenza dell'Area Sanità con raccordo sottoscritto in data 8,11.2021 hanno definito gli
incentivi economici da attribuire ai dirigenti PTA che con la propria attività rendono possibile
l'organizzazione per {'esercizio della libera professione intramuraria;

- l'art. 6.4 del regolamento per la gestione delle attività sanitarie integrative (ASI) erogabili in
libera professiQne intramuraria e solvenza aziendale adottato con deliberazione n. 2376 del
16.12.2021 prevede di attribuire "i'8% della quoto Azienda (quota aziendale a copertura dei
costi diretti e indiretti) - sino ad un mossfmo di 100.000 euro, a! lordo degli oneri aziendali
(IRAP, INPS'e INAIL)- alla costìtwione del fondo per gli incentivi economici da distribuire al
personate dirigenziale a tempo pieno dei ruoti amministrativo, tecnico e professionale In
servizio in azienda";

l'art. 66, comma l, lett. |) del CCNL 17.12.2020 dell'Area Funzlont Locali dispone che sono
oggetto di contrattazione integrativa i cnteri generati per l'attribuzione dei suddetti incentivi
economict ai dirigenti PTA;

Rilevato che, ai sensi dell'art. 116, comma 3 del CCNL 19.12.2019 delI'Area Sanità, il valore
dell'incentivo attribuito a ciascun dirìgente PTA non può superare il valore medio attribuito ai
dirigenti sanitari ai sensi delì'art. 5, comma 2, lett. e) del DPCM 27/3/2000;
Verifìcato il corretto accantonamento della quota per gli anni 2021 e 2022 per un importo pari a
100.000 euro per ciascun anno, comprensiva degli oneri aziendali;
Dopo ampio e approfondito dibattito;

CONVENGONO

l) di distribuire il fondo destinato ad incentivare l'attivltà di supporto alla libera professione dei
dirigenti PTA come segue;

A) una quota pari al 75% de! fondo ai dirigenti PTA afferenti alle strutture che, ai sensi
detl'art, 5 "Referenti difumionl aziendali" del vigente regolamento per la gestione delle
attività sanitarie integrative (ASI) erogabili in libera professione Ìntramuraria e solvenza
aziendale - adottato con deliberazione n. 2376 del 16.12.2021 - si occupano più
direttamente della gestione degli aspetti normativi e gestionali dett'organlzzazione delle
ASI. Tali strutture sono:

SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilità;
SC Gestione e sviluppo dette risorse umane;

SC Area Accoglienza - CUP;
SC Sistemi Informativi - tCT;

SC Affari generali, per l'attività dette convenzioni presa in carico dall'anno 2022;

Bergamo, 19.04.2023 ASSTPapa Giovoniìi XXltl
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Le quote sono rapportate ai mesi di effettivo servizio in qualità di dirigente netl'anno di
riferimento e ai seguenti pesi:

TIPOLOGIA INCARICO DIRIGENZIALE PESO

Direttore SC 100

Altro incarico gestionate/professionale 90

B) una quota pari al 25% del fondo, incrementata degli eventuali residui della ripartizione di
cui al p.to A) derivanti dal rispetto del massimale attribuibile ai singoli dirigenti ai sensi
delf'art. 116, comma 3 del CCNL 19.12.2019 delf'Area Sanità, ai dirigenti PTA afferenti alle
restanti strutture che forniscono un supporto indiretto all'organizzazione detla libera
professione intramuraria.
Le quote sono rapportate ai mesi di effettivo sen/izio in qualità di dirigente nell anno di
riferimento e ai seguenti pesi:

TIPOLOGIA INCARICO DIRIGENZIALE PESO

Direttore SC 5

Responsabile SSD/SS 4

Incarico professionale di alta
specializzazione

3

Incarico professionale 2

2) di applicare tali criteri per le annualità 2021-2022, utilizzando come massimale jndividuate il
valore medio attribuito ai dirigenti sanitari ai sensi dell'art. 116, comma 3 del CCNL 19.12.2019
ded'Area Sanità per Canno 2021;

3) di precisare che il presente accordo diventerà esecutivo dopo il positivo esito del controllo da
parte del Collegio sindacale ai sensi dell'art. 8, comma 6 del CCNL 17.12.2020 e dell'art. 40
comma 3-sexies del D. Lgs n. 165/2001 senza l'obbligo di nuova sottoscrizione.

Per la Delegazione di parte pubblica
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Firmato digitalmente da: MENNI PAOLA MARIA
Data: 23/04/2D23 18:44:24

Bergamo, 19.04.2023 ASSTPapa Giovanni XXIII



Sittema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIII

allegato 2

Gestione e sviluppo delle risorse umane
Direnare Angela Colicchio

RELAZIONE ILLUSTRATPyA
Modulo I

Scheda 1.1 - lUusuazione degli aspetti procedufali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adcfflpimenti della legge

Data di sottoscrizione 19 aprile 2023
Periodo temporale di vigenza Vigenza giuridica: fino a sottoscuzione di nuovo accordo decentrato in materia

Composizione
della delegazione ttattante

Pane Pubblica: Duettoie Amrninisttarivo (con funzione di Presidente),
Dicettore Sanitatio, Direttore Sodòsanitaxio, Ditettoie SC Gestione e sviluppo
deUe risorse umane.

Le organizzazioni sindacali titolari della contrattazione integrativa
aziendale delt'atea funzioni locaK sono i rappresentanti tetritoriali delle
otganizzazioni sindacali di categoria fiirmatarie del vigente CCNL,
sottoscritto in data 17.12.2020:
FP CG1L, CISL FP, UIL EPL, FEDIR SANITÀ', DIREL, DIRER, UNSCP

Le OTgaaizzazioni sindacali firmatarie:
FP CGIL, CISL FP. FEDIR SANFTA' (rappresentatività pari al 100 %)

Soggetti desdnatari Pctsoaale della Dir^enza PTA deU'ASST Papa Giovanni XXIII
Materie Mattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Accordo Sui critcri generali per l'attnbuzione ai ditigenri PTA dei provcntì
dell'atUvità di suppotto alla libera profession? intramutaria

l

ili
S S-i
If!
Ill
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i
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Intctvcato
deIl'Otgano di
conttollo interno.

Allegazione della
Certificazione

delI'Otgano di
connollo interao
alla Relazione
illustratìva.

È stata acquisita la certificazione del CoMegio Sindacale in data 10/5/2023

Attestaziotie del

rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di

inadempimento
comportano ta
sanzione del
divieto di

erogazione della
tctribuzione
accessoria

Ai sensi del D.L. n. 80/2021 convcrtito con L. n. 113/2021, 1c pubbUche
ammiaisttazioai con più di cinquanta dipendend devono adottare enUo il 31

ìanaio di ogni anno il Piano integtato di attività e organizzazÌQne (PIAO) che
ricomprende i scguend strumenti di prograrEimazionc: il Piano della
perfotmance, il Piano taennale deUe azioni posirive, il Piano organizzativo dd
lavoro a@le (POTA), il Piaao triennale dei fabbisogu di personale (FTPP),
Piano fomiarivo e fl Piano triennale della pievenzionc della corruzione e
trasparenza. Con deliberazione n. 153 del 31.01.2023, successivamente
integrata con delibetazbne n. 466 del 29.03.2023 è stato adottato il 'Tiano
integrato di attività <• organizzazione 2023--2025 dcll'ASST Papa Giovanm
XXIII".
Il Piano integrato di attività e Otgamzzazioae è pubblicato ai sensi deU'art, 10
comtna 8 del d.lgs. 33/2013 sull'homc page dell'Azienda, m specifica sezione
"Ainarninisttazionc Ttasparente .
La Relazione della Performance anno 2021, adottata con delibera n. 896 del
22/06/2022, è stata validata ai sensi dell'arricolo 14, comma 6 del d-lgs. fl.
150/2009 dal Nudeo dtValutazioae dcUc prestazioni in data 20/06/2022.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza QMS, 1-24127 Bergamo - Tei. 035.267111 - www.asst-pg23.it
Gestione e sviluppo delle risorse umane- Tet, 035.2675055 - Fax 035.2673074

risorseumane.segreteria@asst-pg23,it
Mod. 0382



Slitema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIII

Gestione e sviluppo delle risorse umane
Direttore Angela Colicchio

Eventuali osservazioni

Modulo 2

lUus trazione deU'arricolato del contratto (Attestazione della compafibiUtà con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - modalità di utilizzo delle risorse
accessorie " risultati attesi - altre iiiformazioni utili)

a) Illustrazione del contratto

II presente accordo ha per oggetto la deBaizioae dei criteri genetali per la distribuzione ai diageau
professionali, tecnici e ammirùstearivi (di seguito FTA) dei proventi dell'attività di supporto aUa libera
professione inttamuraua dei dirigenti saaitari, ai sensi dell'arfc 66, comma l, lett. j) del CCNL
17.12.2020 Area Funzioni Locali per la dirigenza PTA.

Tali inceatin sono destinati ai dirigenti PTA che eoa la ptopria attività rendono possibile
l'oi^amzzazione per t'eserdzio della Ubera professione intxamuraria e la defimzione della quota è
materia di contrattazione collettiva integrativa eoa le OO.SS. della Dmgenza dell'Area Sanità ai sensi
deU'art. 116, comma 3 del CCNL 19.12.2019.

Con raccordo sottoscritto in data 8.11.2021, recepito cotì deliberazione n. 2230 del 25.11.2021, si è
de&nito di riservare al peisoaale dirigente PTA 1'8% della quota aziendale a copertura dei costì diretti
e iadiretd) - sino ad un massimo di 100.000 euro, al lordo degli oneri aziendali (IRAP, INPS e
INADL,).
In conformità a tale accordo, il regolamento per la gesdoae delle atdvità sanitarie integrative (ASI)
erogabili in libera professione intramuraria e solvenza aziendale, adottato con deliberazione n. 2376
del 16.12.2021 prevede espressamente - all'art. 6.4 - di attribuire "/'<?% delta quota Agenda (quota
a'syndak a copertura dei costi diretti e indiretti) - sino ad un massimo di 100.000 euro, al lordo degli oneri a'yendali
(IRAP, INPS e INAIL.)- alla costitu'yone del fondo per ^ incentivi economici da àistribuin alpersonak dirigen'yak
a tempo pieno dei ruoli ammmistrativo, tecnico e professionale in serpi^w in agenda.
Inoltre, ai sensi deU'art. 116, comma 3 del CCNL 19.12.2019 deU'Area Sanità, il vdore deU'iacendvo
attribuito a ciascun dirigente PTA ttOQ può superare il valore medio attributo ai dirigenti sanitari ai
sensi deU'art. 5, comma 2, lett. e) del DPCM 27/3/2000.
Dall'annualità 2021, l'azienda ha quiadi proceduto ad accantonare il ptevisto fondo destinato ad
incentivare Fattività di supporto aUa libera ptofessione dei dmgeati PTA. L'importo netto accantonato
per gli anni 2021 e 2022 ammonta pertanto a € 75.585,00 per ciascuna annualità.
Con raccordo in esame, si è proceduto alla definizione dei criteri con cui procedere alla distribuzione
deUe quote per le annualità 2021 e 2022.

Nel merito Fart 5 "Referend di funzioni aziendali" del vigeate tegolamento per la gestione delle
attività sanitarie integrative (AS I) erogabili in libera professione inteamiuaria e sob-enza aziendale
dettaglia le stn-itture che si occupano più direttamente deUa gestione degli aspetti normarivi c
gesrionali dell'otganizzazione deUe ASI, descrivendone compiti e responsabilità.
Tali strutture sono: SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilità, SC Gestione e sviluppo
delle risorse umane, SC Atea Accoglienza - CUP, SC Sistemi iQformatìn - ICT e SC Affari generali
(per l'attività deBe convenziom presa m carico dall'aano 2022). A tali stmtture viene destinato il 75%

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza QMS, 1 - 24127 Bergamo - Tei. 035.26711 1 - www.asst-pg23.it
Gestione e sviluppo delle risorse umane- Tei 035.2675055 - Fax 035.2673074

risorseumane.segreteria@asst-pg23.it
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Stttama Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Papa Giovanni XXIII

Gestione e sviluppo delle risorse umane
Direttore Angela Colicchio
del fondo destinato ad inceadvare l'atti'rità. di supporto alla libera professione dei dirigead FTA che
viene ripardto tra i dirigenti in rapporto ai tnesi di effettivo serrìzio m qualità di dirigente nell'anno di
riferimento e ai seguenti pesi:

-100 per i titolari di incarico di cluettore di struttura complessa;

- 90 pet i dirigenti titolari di altro incarico gestioaale o professionale.
La restante quota dd 25% del fondo, incrernentata degli eventuali residui derivanri dal rispetto del
massiinale attribuibile ai singoli dirigend ai sensi dell'art. 116, comma 3 del CCNL Ì9.12.2019
dell'Area Sanità, è invece destinata ai didgend PIA afferenti alle restanti strutture amministtadve-
tecniche che focaiscono un supporto indiretto all'organizzazione della libeta professione inaamuraria-
La distribuzione deUa quota avviene in rapporto ai mesi di effetdvo servizio in qualità (M dirigente
neU'aano di rifeamento e ai seguenti pesi:

- 5 per i titolari di incarico di duettore di struttxira complessa;

~ 4 per i dirigenti responsabili di struttura semplice dipartimentale o Semplice;

- 3 per i dirigena titolari di incarico professionale di alta specializzazione;

- 2 per i diagend cui è attdbuito un incarico professionale.

NeII'accordo si è definito di applicare i suddetd criteri per le sole annualità 2021 e 2022 utilizzando
coinè massunale indivTiduale fl valore medio attribuito ai dirigend sarutari ai sensi den'art. 116, conuna
3 del CCNL 19.12.2019 deU'Àrea Sanità per l'aano 2021 (dato attuaLmeate disponibile)

Per quanto conceme il rispetto del quadro norma-tivo di riferimento m materia di relazioni sindacali si
rappresenta che l'art. 66, comma l, lett. j) del CCNL 17.12.2020 déU'area Funziom locali della
dirigenza PTA dispone che la definizione dei criteri generali per k distribuzione ai dingenti FTA dei
proventi dell'attività di supporto alta libera, professione intrainuraria dei ducenti sanitari, m coerenza
con quanto definito dall'Azienda, è ometto di contrattazione integrattva aziendale
b) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse

Il presente accordo attiene esclusivamente a istituti di parte nomiadva e non comporta alcun utilizzo
delle risorse dei fondi contrattuali.

AI riguardo si precisa che tutte le attività satiitarie integrative delle prestazioni erogate nell'ambko del
SSN, con oneri a carico dei soggetd che tali prestazioni richiedono, devonQ trovale temuaerazione
con tariffe che coprano tutti i costì, senza oneri negadvi quindi per il btlaado aziendale e prevedendo
opportune quote di matgine operadvo di autofinan2Ìamento aziendale. NeU'ambito di tali quote viene
cosrituito il fondo desdaato ad incentivare l'atti'v'ità di supporto alla Ubera professione dei dirigend
FTA.

c) Effetti abrogativi impliciti

Con riferimento agU elementi di ciii al Modulo II, lett. d), e), f) degli schemi della Circolare del
Mmistero dell'Economia e delle Finanze, si spedfica che gli stessi non risultano inerentt ai coiitenuti
dell'accordo in esame.

ASST Papa Giovanni XXIII - Piazza QMS, 1 - 24127 Bergamo - Tei. 035.267111 - www.asst-pg23.it
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ASST Papa Giovanni XXItl

Gest/one e sviluppo delle risorse umane
Direttore Angela Colicchio

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Come già esplicitato nella relazione fflustrativa, il coatiatto colletdvo integratìvo in argomento declina
i criteri generali per la distribuzione ai dirigend PTA dei proveflti delt'attività di supporto alla libera
professione intramuraria dei dirigend sanitari, ai sensi deU'art, 66, cotnma l, lett. j) del CCNL
17.12.2020 Area Funzioni Locali perla dirigenza ptofessionale, tecnica e ammmisbEatìva.

Tale accordo pertanto non comporta alcun incremento dì costi a carico dell'azienda e i conteaud dello
stesso non intetìreagono sulle risotse dei fondi contrattuali deBa dirigenza FTA.

Ne consegue che i moduli previsd daUo schema del Muustero vengono coaipletad con la forma "parte
rton pertinente":

Modulo I - La Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa:

Parte non pertinente allo specifico accordo oggetto di cetti&cazione

Modulo II ~ Definizione delle poste di destinazione del fondo pet la contrattazione
integrativa

Parte non pettiQente allo spèdfico accordo oggetto di cerd&cazÌone

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la conttattazione integtadva e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Parte non pertinente allo speciSco accordo oggetto di certificazione

Modulo TV — Compatibilita economico- finanziaria e caodaUtà di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli sttumenti annuali c pluriennali di bilancio.

Parte non pertinente aUo speafico accordo oggetto di cerdficazioae

D Diret^re
SC Gestione e sviluppc/delle risorse umane

Dr.ssa AngAa Colicchio

^>s

Bergamo, 27 aprile 2023
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Il Responsabile del procedimento: dr.ssa Laura Faechinet
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE (proposta n.  816/2023) 

 

Oggetto: RECEPIMENTO ACCORDO SOTTOSCRITTO IN DATA 19.04.2023 CON LE 

ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E 

AMMINISTRATIVA (PTA) SUI CRITERI GENERALI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PROVENTI 

DELL’ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA LIBERA PROFESSIONE INTRAMURARIA AI DIRIGENTI 

PTA 

 

 

SC PROPONENTE 

Si attesta la regolarità tecnica del provvedimento, essendo state osservate le norme e le procedure previste 

per la specifica materia. 

Si precisa, altresì, che: 

A. il provvedimento: 

☐   prevede      

☒   non prevede  

COSTI diretti a carico dell’ASST 

B. il provvedimento: 

☐   prevede      

☒   non prevede  

RICAVI da parte dell’ASST. 
 

Bergamo, 17/05/2023 Il Direttore 

  Dr. / Dr.ssa Colicchio Angela 

   
 

  



PARERE DIRETTORI

all’adozione della proposta di deliberazione N.816/2023
ad oggetto:
RECEPIMENTO ACCORDO SOTTOSCRITTO IN DATA 19.04.2023 CON LE ORGANIZZAZIONI 
SINDACALI DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA (PTA) SUI 
CRITERI GENERALI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PROVENTI DELL’ATTIVITA’ DI SUPPORTO 
ALLA LIBERA PROFESSIONE INTRAMURARIA AI DIRIGENTI PTA

Ciascuno per gli aspetti di propria competenza, vista anche l’attestazione di regolarità amministrativo-
contabile.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO :
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Fumagalli Monica Anna

Note:

DIRETTORE SANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Pezzoli Fabio

Note:

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Facente funzione:
Ha espresso il seguente parere:

X  FAVOREVOLE
       NON FAVOREVOLE
       ASTENUTO

Cesa Simonetta

Note:



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

----------------------------------------------------- 

 

 

 

Pubblicata all’Albo Pretorio on-line  

dell’Azienda socio sanitaria territoriale 

“Papa Giovanni XXIII” Bergamo 

 

 

 

per 15 giorni 
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