
ACCORDO SUI CRITER1 GENERALI PER L'ATTRIBUZIONE Al DIRIGENTI PTA DEI
PROVENTI DELL'ATTIVITA' DI SUPPORTO ALLA LIBERA PROFESSIONE

INTRAMURARIA

LE DELEGAZIONI TRATTANTI IN SEDE AZIENDALE PER IL PERSONALE DIRIGENTE PTA

(delib. n. 63 del 14.01.2021)
present? al confronto odierno come da riepilogo nominativo agli atti

Premesso che:

in attuazione dell'art. 116, comma 3 del CCNL 19.12.2019 dell'Area Sanità, le OO.SS. della
Dirigenza dell'Area Sanità con raccordo sottoscritto in data 8,11.2021 hanno definito gli
incentivi economici da attribuire ai dirigenti PTA che con la propria attività rendono possibile
l'organizzazione per l'esercizio delta libera professione intra rnuraria;

- l'art. 6.4 del regolamento per la gestione delle attività sanitarie integrative (ASI) erogabiti in
libera professione intramuraria e solvenza aziendale adottato con deliberazione n. 2376 del
16.12.2021 prevede di attribuire "1'8% della quota Azienda (quota aziendale a copertura dei
costi diretti e indiretti) - sino ad un massimo di 100.000 euro, al lordo degli oneri aziendali
(IRAP, INPS e INAII)- alia costituzione de! fondo per gli incentivi economici da distribuire al
personate dirigenziale a tempo pieno dei ruoli amministrativo, tecnico e professionale in
servizio in azienda";

l'art. 66, comma l, lett. j) del CCNL 17.12.2020 dell'Area Funzioni Locali dispone che sono
oggetto di contrattazione integrativa i criteri generali per l'attribuzione dei suddetti incentivi
economici ai dirigenti PTA;

Rilevato che, ai sensi dell'art. 116, comma 3 del CCNL 19.12.2019 dell'Area Sanità, il valore
dell'incentivo attribuito a ciascun dirigente PTA non può superare il valore medio attribuito ai
dirigenti sanitari ai sensi dell'art. 5, comma 2, lett. e) del DPCM 27/3/2000;
Verifìcato il corretto accantonamento della quota per gli anni 2021 e 2022 per un importo pari a
100.000 euro per ciascun anno, comprensiva degli oneri aziendali;
Dopo ampio e approfondito dibattito;

CONVENGONO

l) di distribuire il fondo destinato ad incentivare l'attività di supporto alla libera professione dei
dirigenti PTA come segue:

A) una quota pari al 75% del fondo ai dirigenti PTA afferenti alle strutture che, ai sensi
dell'art. 5 "Referenti di funzioni aziendali" del vigente regolamento per la gestione delle
attività sanitarie integrative (ASI) erogabili in libera professione intramuraria e solvenza
aziendale - adottato con deliberazione n. 2376 del 16.12.2021 - si occupano più
direttamente della gestione degli aspetti normativi e gestionali dell'organizzazione delle
ASI. Tali strutture sono:

SC Bilancio programmazione finanziaria e contabilità;

SC Gestione e sviluppo delle risorse umane;

SC Area Accoglienza - CUP;

SC Sistemi Informativi - ICT;

SC Affari generali, per t'attività delle convenzioni presa in carico dall'anno 2022;
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Le quote sono rapportate ai mesi di effettivo servizio in qualità di dirigente nell'anno di
riferimento e ai seguenti pesi:

TIPOLOGIA INCARICO DIRIGENZIALE PESO

Direttore SC 100

Altro incarico gestionale/professionale 90

B) una quota pari al 25% del fondo, incrementata degli eventuali residui della ripartizione di
cui al p.to A) derivanti dal rispetto del massimale attribuibile ai singoli dirigenti ai sensi
dell'art. 116, comma 3 del CCNL 19,12.2019 deli'Area Sanità, ai dirigenti PTA afferenti alte
restanti strutture che forniscono un supporto indiretto all'organizzazione della libera
professione intramuraria.
Le quote sono rapportate ai mesi di effettivo servizio in qualità di dirigente nell'anno di
riferimento e ai seguenti pesi:

TIPOLOGIA INCARICO DIRIGENZIALE PESO

Direttore SC 5

Responsabile SSD/SS 4

Incarico professionale dì alta
specializzazfone

3

Incarico professionale 2

2) di applicare tati criteri per le annualità 2021-2022, utilizzando come massimale individuale il
valore medio attribuito ai dirigenti sanìtari ai sensi dell'art. 116, comma 3 del CCNL 19.12.2019
delt'Area Sanità per l'anno 2021;

3) di precisare che il presente accordo diventerà esecutivo dopo il positivo esito de! controllo da
parte del Collegio sindacale ai sensi dell'art. 8, comma 6 del CCNL 17.12.2020 e dell'art. 40
comma 3-sexies de! D. Lgs n. 165/2001 senza l'obbligo di nuova sottoscrizione.

Per la Delegazione di parte pubblica
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Per le OO.SS. della Dirigenza PTA
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FEDIR SANITÀ' Rirmato digitalmente da: MENNI PAOLA MARIA
Data: 23/04/2023 18:44:24
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