ACCORDO PER L’APPLICAZIONE DELL’ART. 91 COMMA 10 DEL CCNL 17.12.2020 AREA FUNZIONI

LOCALI PER LA DIRIGENZA PTA: SPOSTAMENTO RISORSE DAL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI

RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI A FAVORE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE

LE DELEGAZIONI TRATTANTI IN SEDE AZIENDALE PER IL PERSONALE DIRIGENTE PTA
(delib. n. 63 del 14.01.2021)
presenti al confronto odierno come da riepilogo nominativo agli atti
Premesso che:

- l'art. 66, comma 1, lett. a) del CCNL 17.12.2020 dell’Area Funzioni Locali prevede che & oggetto di
contrattazione integrativa aziendale la definizione di un diverso criterio di riparto, tra le varie voci
di utilizzo, delle risorse del Fondo per la retribuzione di posizione di cui all’art. 90 e di quelle del
Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori di cui all’art. 91;

- I'art. 91, comma 10 del suddetto CCNL dispone che le aziende, al fine di garantire la copertura degli
oneri derivanti dall’applicazione della nuova disciplina della retribuzione di posizione, anche in
correlazione con la definizione dei nuovi assetti organizzativi, possono, in sede di contrattazione
integrativa aziendale, ridurre stabilmente le risorse consolidate del fondo per la retribuzione di
risultato e altri trattamenti accessori in una misura comunque non superiore al 30% delle stesse,
incrementando di un importo corrispondente il fondo per la retribuzione di posizione (art. 90);

Ritenuto, al fine di garantire la copertura di tutti gli incarichi dirigenziali in essere e di quelli previsti
dal POAS 2022-2024, di procedere al trasferimento del 30% delle risorse consolidate destinate alla
retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori della dirigenza PTA al fondo per la retribuzione
di posizione, corrispondente a € 57.939,00;

Precisato che il trasferimento tra i fondi di cui sopra & comunque subordinato al positivo esito dei
controlli da parte del Collegio Sindacale;

CONVENGONO

1) di ridurre stabilmente, per le motivazioni in premessa, le risorse consolidate destinate alla
retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori della dirigenza PTA nella misura del 30%
delle stesse (pari a € 57.939,00), incrementando di un importo corrispondente le risorse di cui
all’art. 90 del CCNL 17.12.2020 per la retribuzione degli incarichi;

2) di utilizzare, a compensazione degli effetti del suddetto trasferimento, parte delle risorse del
fondo di supporto alla libera professione dei dirigenti PTA secondo i criteri che verranno
successivamente definiti tra le parti;

3) di subordinare il trasferimento tra i fondi al positivo esito del controllo da parte del Collegio
sindacale ai sensi dell'art. 8, comma 6 del suddetto CCNL e dell'art. 40 comma 3-sexies del D. Lgs
n. 165/2001;

4) diprevedere che la presente ipotesi diverra definitiva, senza I'obbligo di nuova sottoscrizione, a
seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio sindacale.

Per la Delegazione di parte pubblica Per le 00.SS. della DirigenfTA . /
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Bergamo, 21.02.2023 ASST Papa Giovanni XXl
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