Sistema Socio Sanitario

Ospedale $ Regione
XX7/// Papa Giovanni XX . Lombardia

ASST Papa Giovanni XXII

DELIBERAZIONE NR. 1794 DEL 15/10/2020

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELL'INTESA SOTTOSCRITTA NELL'INCONTRO CON
LE RSU/OO.SS. DEL COMPARTO SANITA' IN DATA 23.09.2020 IN
MERITO ALLA DISTRIBUZIONE DElI RESIDUI DERIVANTI
DALL'APPLICAZIONE  DELL'ACCORDO REGIONALE  SULLA
PREMIALITA' AGGIUNTIVA

IL DIRETTORE GENERALE
nella persona della Dr.ssa Maria Beatrice Stas

ASSISTITO DA:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO AVV. MONICA ANNA FUMAGALLI
IL DIRETTORE SANITARIO DOTT. FABIO PEZZOLI

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO DOTT. FABRIZIO LIMONTA

Visto I’accordo regionale sulla distribuzione delle risorse previste dall’art. 5 della l.r. n.
9/2020 sottoscritto in data 26.05.2020 tra la delegazione di parte pubblica e le OO.SS.
regionali del comparto del SSN, finalizzato al riconoscimento della premialita aggiuntiva “...
a favore del personale del ruolo sanitario e non, direttamente impiegato nell’ attivita di
contrasto all’emergenza,...” per lapandemiada COVID-19;

Evidenziato cheil citato accordo regionale prevede che in sede di contrattazione integrativa
possano essere definite ulteriori modalita di erogazione, purché non in contrasto con i criteri
generali dell’accordo regionale, per rendere lo stesso il piu possibile aderente ale
riorganizzazioni aziendali attuate, finanziate con gli eventuai risparmi delle somme non
attribuite;

Richiamata I'intesa aziendale sottoscritta in data 11.06.2020 tra la delegazione di parte
pubblica e le RSU/OO.SS. del comparto sanitd, recepita con deliberazione n. 1019 del
18.06.2020, mediante la quale € stata data applicazione a suddetto accordo, rinviando a
successiva intesa la definizione dei criteri di ripartizione degli eventuali risparmi risultanti
dalla stessa e valutando altresi in tale sede le criticita emerse;

Dato atto che al’esito della ripartizione delle risorse assegnate al’ ASST a sens dell’art. 5
dellarichiamatal.r. n. 9/2020 e disponibile lasommaresidua di € 377.888,55;



Tenuto conto che sulla base delle indicazioni nel merito trasmesse in data 30.06.2020 dalla
FSI USAE, in data 01.07.2020 dalla FP CGIL e in data 27.08.2020 dalla RSU, la delegazione
trattante di parte pubblica ha trasmesso la proposta di ripartizione dei suddetti residui ale
rappresentanze sindacali in data 21.09.2020;

Precisato che a termine dell’incontro con le RSU/OO.SS. del comparto sanita in data
23.09.2020 s é proceduto ala definizione dell’intesa alegataa presente provvedimento con
la sola sottoscrizione della RSU e della UIL FPL, con I’astensione delle organizzazioni
sindacali presenti FP CGIL, CISL FP e FSI USAE che non hanno ritenuto sanate le criticita
evidenziate nellanotaaverbae allegata al’ intesa aziendale del 11.06.2020;

Ritenuto di procedere a formale recepimento della sopracitata intesa dando attuazione ai
conseguenti adempimenti applicativi;

Dato atto che la spesa derivante dall’ adozione del presente provvedimento € coperta dalle
risorse assegnate con decreto della Direzione Generale Welfare n. 7085 del 17.06.2020;

Acquisito il parere del direttore amministrativo, del direttore sanitario e del direttore
sociosanitario.

DELIBERA

1. di dare atto che i residui derivanti dall’applicazione dell’accordo regionae sulla
distribuzione delle risorse previste dall’art. 5 della l.r. n. 9/2020, sottoscritto in data
26.05.2020 tra la delegazione di parte pubblica e le OO.SS. del comparto del SSN,
ammontano a€ 377.888,55, cui s aggiungono oneri sociali pari a€ 94.685,42 e IRAP pari
a€ 32.120,53;

2. di prendere atto dell’intesa sottoscritta in data 23.09.2020 tra la delegazione di parte
pubblica, la RSU e I’ organizzazione sindacale UIL FPL in merito ala distribuzione dei
suddetti residui, che viene allegata a presente provvedimento (allegato A);

3. di disporre che le quote spettanti in base all’ applicazione della suddetta intesa, come da
risultanze agli atti dell’ UOC Politiche e gestione delle risorse umane, verranno erogate agli
aventi diritto con lo stipendio del corrente mese;

4. di dare atto, dtresi, che la spesa derivante dall’ adozione del presente provvedimento é
coperta dalle risorse assegnate con decreto della Direzione Generale Welfare n. 7085 del
17.06.2020;

5. di demandare al’ UOC Palitiche e gestione delle risorse umane i connessi adempimenti
attuativi.

IL DIRETTORE GENERALE
dr.ssa Maria Beatrice Stasi

11 responsabile del procedimento: dr.ssa Angela Colicchio UOC Palitiche e gestione delle risorse umane AC/If

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente dal direttore generale ai sens del “Codice dell’amministrazione
digitale” (d.Igs. n. 82/2005 e sm.i.)



RESIDUI APPLICAZIONE ACCORDO REGIONALE PREMIALITA’ AGGIUNTIVA

LE DELEGAZIONI TRATTANTI IN SEDE AZIENDALE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
{delib. n. 1060/2018, delib. n. 1950/2018 e delib. n. 300/2019)
presenti al confronto odierno come da riepilogo neminativo agli atti

Visto Faccordo regionale sulla distribuzione delle risorse previste dall’art. 5 della |.r. 9/2020 sottoscritto in data
26.05.2020 tra la Delegazione di Parte pubblica e le 00.SS. regionali del Comparto del SSN, finalizzato al
riconoscimento della premialitd aggiuntiva “...a favore del personale del ruoio sanitario e non, direttamente
impiegato nell'attivita di contrasto all’emergenza,...” per la pandemia da Covid-19;

Richiamata I'intesa sottoscritta in data 11.06.2020 mediante la quale si & dato atto dell’applicazione del suddetto
accordo regionale nel mese di giugno 2020, rinviando a successiva intesa la definizione dei criteri di ripartizione
degli eventuali residui per somme non attribuite valutando in tale sede le criticita emerse;

Evidenziato che |'accordo regionale sopra citato prevede che in sede di contrattazione integrativa possano essere
definite ulteriori modalita di erogazione, purché non in contrasto con i criteri generali dell’accordo regionale, per
rendere lo stesso il pii possibile aderente alle riorganizzazioni aziendali attuate, finanziate con gli eventuali risparmi
delle somme non attribuite;

Dato atto che tali residui ammontano a € 377.888,55;

Tenuto conto delle proposte nel merito trasmesse in data 30.06.2020 dalla FSI USAE, in data 01.07.2020 dalla FP
CGIL e in data 27.08.2020 dalla RSU e di quanto emerso nel corso dell’incontro odierno,

CONVENGONO

di stabilire i seguenti criteri per la distribuzione dei residui delle risorse regionali destinate alla premialita aggiuntiva
ex art. 5 I.r. 9/2020 del personale del comparto, da erogarsi con lo stipendio del mese di ottobre:

1) al personale escluso in sede di prima applicazione aziendale dell’accordo regionale in premessa e con almeno 1
giorno di presenza effettiva nel periodo 20.02.2020-30.04.2020 viene riconosciuta una quota simbolica pari a € 150
(per le cat. A-C} e € 200 (per le cat. D e Ds) da rapportare alla percentuale di lavoro e alla presenza in servizio nel
suddetto periodo (la presenza & valutata secondo i criteri contenuti nel citato accordo);

2) al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale coinvolto neli’emergenza Covid19, che ha prestato servizio
nel periodo 20.02.2020-30.04.2020 in misura superiore all’'orario dovuto, viene riconosciuta un’‘integrazione al
premio gia percepito al fine di corrispondere agli stessi una quota di premialita proporzionale all’'orario
effettivamente reso (nel limite comunque della premialita prevista per il personale a tempo pienc);

3} distribuzione del restante residuo tra il personale del comparto coinvolto nell’'emergenza Covid19 in sede di
prima applicazione dell’accordo regionale in premessa, parametrata alla percentuale di rapporto di lavoro, alla
presenza nel periodo {secondo i criteri dell’accordo), e al peso della fascia di complessita come da tabella di seguito
riportata:

FASCIA| CATEGORIA | QUOTA ACCORDO| PESO

A | Cat.D-Ds € 1.250,00 1
Cat. A-C € 800,00 0,64

g |CatbDs € 850,00 0,68
Cat. A-C € 550,00 0,44

¢ | Cat.D-Ds € 350,00 0,28
Cat. A-C € 300,00 0,24

D | Cat.D-Ds € 150,00 0,12
Cat. A-C € 100,00 0,08

r la Delegazione Parte Pubblica Per le RSU Per le 00.SS.
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Bergamo, 23 settembre 2020 ASST Papa Giovanni XXHI



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA” AMMINISTRATIVO-CONTABILE (propostan. 1773/2020)

Oggetto: PRESA D'ATTO DELL'INTESA SOTTOSCRITTA NELL'INCONTRO CON LE RSU/OO.SS. DEL COMPARTO
SANITA' IN DATA 23.09.2020 IN MERITO ALLA DISTRIBUZIONE DEI RESIDUI DERIVANTI DALL'APPLICAZIONE
DELL'ACCORDO REGIONALE SULLA PREMIALITA' AGGIUNTIVA

UOC PROPONENTE

Si attesta la regolarita tecnica del provvedimento, essendo state osservate le norme e le procedure previste per la specifica
materia.

Si precisa, dltresi, che:
A. il provvedimento:

prevede
] non prevede

COSTI diretti acarico dell’ ASST

B. il provvedimento:

] prevede
non prevede

RICAVI daparte dell’ ASST.

Bergamo, 07/10/2020 Il Direttore
Dr./Dr.ssa Colicchio Angela




GESTORE DI BUDGET

Si attestachei COSTI previsti:

v’ sono imputati a

v" sono compatibili con il budget assegnato:

finanziamenti SSR e/o ricavi diretti

] fondi di strutturae/o contributi vincolati

autorizzagi.one/anno autorr]izszuabz_i one ospggL\ICJi ero rete teritoriale importo IVA inclusa
505/2020 1 X 464.317,28
505/2020 9 X 8.256,69
595/2020 1 X 31.559,33
595/2020 9 X 561,20

Si attesta, altresi, chei COSTI relativi a presente provvedimento sono imputati al/ai seguenti centri di costo:

00000 X O

vedi allegato

Centro di costo 1:
Centro di costo 2:
Centro di costo 3:
Centro di costo 4:

Bergamo,

07/10/2020

Importo 1:
Importo 2:
Importo 3:

Importo 4:

beni sanitari e non sanitari: centri di costo come da movimento di scarico di contabilita di magazzino
personale; centri di costo come da sottosi stema contabile del personale
consulenze e/o collaborazioni (indicare centro di costo)
servizi sanitari e non sanitari e altri costi (indicare centro di costo)
cespiti (indicare centro di costo)
atro (indicare centro di costo)

Il Direttore
Dr./Dr.ssa Colicchio Angela




UOC PROGRAMMAZIONE , FINANZA CONTROLLO
Viste |e attestazioni del gestore di spesa, si certifica che:

A. i COSTI relativi a presente provvedimento saranno imputati al/ai seguente/i conto/i del bilancio:

Bergamo, 08/10/2020

n. conto descrizione del conto o n n. SUb'. importo IVA inclusa
autorizzazione/anno | autorizzazione
50499999999999 Costo del Personale (Totale) 505/2020 1 464.317,28
50499999999999 | Costo del Personale (Totale) 505/2020 9 8.256,69
204710015 Debiti per imposte IRAP 595/2020 1 31.559,33
204710015 Debiti per imposte IRAP 595/2020 9 561,20
Il Direttore

Dr./Dr.ssa. Coccoli Antonella




PARERE DIRETTORI

all’adozione della proposta di deliberazione N.1773/2020

ad oggetto:

PRESA D'ATTO DELL'INTESA SOTTOSCRITTA NELL'INCONTRO CON LE RSU/OO.SS. DEL
COMPARTO SANITA' IN DATA 23.09.2020 IN MERITO ALLA DISTRIBUZIONE DEI RESIDUI
DERIVANTI DALL'APPLICAZIONE DELL'ACCORDO REGIONALE SULLA PREMIALITA'

AGGIUNTIVA

Ciascuno per gli aspetti di propria competenza, vista anche 1’attestazione di regolarita amministrativo-

contabile.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO :
Ha espresso il seguente parere:
FAVOREVOLE

[0 NON FAVOREVOLE

0 ASTENUTO

Fumagalli Monica Anna

Note:

DIRETTORE SANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:
FAVOREVOLE

[0 NON FAVOREVOLE

0 ASTENUTO

Pezzoli Fabio

Note:

DIRETTORE SOCIOSANITARIO :
Ha espresso il seguente parere:
FAVOREVOLE

1 NON FAVOREVOLE

[0 ASTENUTO

Limonta Fabrizio

Note:




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’ Albo Pretorio on-line
dell’ Azienda socio sanitariaterritoriale

“Papa Giovanni XXII1” Bergamo

per 15 giorni
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